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1. INTRODUCCION

Atague tras atagque se debilitan las filas de las empresas plblicas, no solo los servicios publicos, €
estado espafiol practicamente ha regalado a los capitaistas las mayores empresas que poseia o ha
subvencionado laimplantacion de otras, para que luego quieran cerrarlas. En cas todos los @mbitosy formas
del estado se estan privatizando las plantillas y empresas que gestionan los servicios: ayuntamientos,
comunidades... Solo e enfrentamiento de los trabgjadores ha frenado o intenta frenar esta situacion que
amenaza con la destruccion de los servicios publicos y la merma de las condiciones muchos trabajadores
incluidas sus familias.

Desde jovenes de CC.OO0 llevamos afios vinculando la lucha contra la precariedad laboral y por una
vivienda digna con la defensa de lo publico, intentando concienciar de que el desmantelamiento del
sector publico es algo que nos afecta tan directamente como el problema de la vivienda o la
precariedad laboral (ges donde habiamos centrado nuestro trabajo durante afios), ya que se produce un
trasvase de empleo estable y con derechos a empleos precarios en empresas que tienen la concesion de esos

servicios, se empeoralacalidad del servicio que recibimosy parejamente se produce un trasvase deriquezaa
manos de unos pocos.

Los grandes interesados en este proceso son los que se estén llenando los bolsillos, unos pocos que
Se enriguecen a nuestra costa, una minoria, que impone sus intereses ala mayoriade la poblacion. Es la gran
patronal y la gran banca, que controlan entramados de empresas, la que esta detras tanto del
empeoramiento de las condiciones laborales (flexibilidad, bgjos salarios, aumento ritmos y jornadas...),
como del negocio lucrativo de la vivienda y de otras necesidades basicas (energia, transportes, servicios)
gue antes se garantizaban desde la administracion y que ellos ven como un lucrativo negocio donde extender
sus tentacul os siempre bajo la misma méxima: maxima obtencion de beneficios.

1.1 CCOQO, sindicato de clase y sociopolitico

La sociedad en que vivimos esta estructurada en clases sociales. Hay dos grandes clases: lade los

poseedores de los grandes medios de produccion y la de los desposeidos, los que producimos, vendemos
nuestra fuerza de trabgjo para vivir. Como la riqueza se crea Unicamente trabgjando, la creamos los

productores, y se la apropian los poseedores de estos grandes medios de produccion. Por tanto, somos clases
con intereses antagonicos, contrapuestos.

Esto es algo que hoy se silencia conscientemente, incluso se olvida en los sindicatos de clase de
nuestro pais. Nosotros queremos recordar las palabras de la ponencia de nuestro 1° Congreso Confederal:
“desde su origen, CCOO ha tenido clara conciencia de que el sindicalismo de clase debe luchar por
resolver los problemas concretos de los trabajadores, sin olvidar que de la naturaleza explotadora del
capitalismo se deriva que tales problemas no tengan solucion definitiva, pues el mismo sistema hace que se
reproduzcan periodicamente...Por eso, la orientacion de clase de CCOO se expresa en su decision de
contribuir a la supresion de este sistema y a la construccion del socialismo en libertad. Eliminar la
explotacion del hombre por el hombre, todo tipo de opresion o discriminacion...””

Estas palabras son hoy tan vigentes como en la transicién, ya que las bases socioeconémicas del
sistema en que vivimos son las mismas. CCOO nace como sindicato anticapitalista, y nosotros creemos
fundamenta hacer hincapié en €llo, pues si no el sindicalismo de clase pierde su carécter y se produce una
derivaideol 6gica del mismo. Como decia Julian Ariza, fundador de CCOQ: “...el sistema capitalista genera
y condiciona la lucha de clases. En un sistema socioecondomico capitalista no hay posibilidad de
armonizar los intereses de los dos bandos en pugna, situados en posiciones contrapuestas...”

! Ponencias 1° Congreso Confederal CCOO
2 CCOO, Julian Ariza, n°8 serie politica, Avance-Mafiana Editoriales, adrid 1976



Hoy nuestros estatutos |o siguen recogiendo asi “...(CCOO) se orienta hacia la supresion de la

sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialista democrdtica...” , y caracteriza €
sindicalismo sociopalitico que reivindica CCOO de la siguiente manera “...ademds de reivindicar la mejora

de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo
aquello que les afecte como clase en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explotacion...”

Millones de hombres y mujeres producimos riqueza con nuestro trabajo, con nuestro esfuerzo. La
mayor parte se la apropian los empresarios, una parte mucho menor va a estado a través de las cuotas e
impuestos, donde la aportacion de las rentas del trabagjo, en computo general, es muy superior a la de las
rentas del capital (el 78% de los ingresos del estado en los PGE2006) y sdlo una pequefia porcion de la
riqueza que creamos | os trabaj adores la recibimos directamente a través del salario.*

Por eso no sélo peleamos por el salario directo, también por las condiciones sociales y los
servicios publicos, que hemaos pagado con nuestro sudor (salario diferido), que han costado afios de lucha
arrancar como derechos de la clase trabgjadora, para garantizar las necesidades basicas (salud, educacion,
vivienda...) y que afectan directamente a nuestras condiciones de vida.

Por ser en los territorios donde el carécter sociopolitico del sindicato se expresa con mas fuerza,
nosotros enmarcamos ahi nuestra intervencion y nuestras propuestas en materia de politica social, en defensa
del sector publico y acerca de qué deben defender |as organizaciones que se reclamen de izquierda desde los
ambitos local, regiona y central.




2. DEFENDER LOS SERVICIOS PUBLICOS

2.1 Debemos defender la empresa y los servicios publicos

Desde el complgjo propagandistico de los capitalistas se presentan los servicios publicos y las
prestaciones sociales como s estos fueran donaciones, que € estado y las distintas instituciones que lo
componen, realizan generosamente, y de camino, a los que exigimos la mejora y ampliacion de estas
prestaciones y servicios se nos caifica poco mas o menos que de parasitos. Interesadamente, ocultan y
deforman larealidad.

Como hemos explicado, la riqueza se crea trabajando, no nace en las plantas ni por generacion
esponténea; somos |os trabgjadores 10s que la generamos y la mayor parte no recae en nuestras vidas, sino
gue va aparar a manos de unos pocos.**

La recaudacion del estado tampoco surge de la hada, Sino que es parte de nuestro trabajo no
pagado que va a parar a las arcas estatales, via impuestos, via cotizaciones. Una parte de las rentas del
capital que los empresarios han acumulado también va a las arcas del estado, y el papel de los servicios
publicosy de lafiscalidad progresiva era redistribuir un poco mas justamente la riqueza que producimos. ***

Sin embargo, vemos como cada vez se reducen més |os impuestos alas rentas mas altas y las grandes
fortunas, y la recaudacion recae mayormente sobre los hombros de |os que tenemos menos. Ademés, con la
excusa de que Bruselas impone “déficit cero” se reducen los gastos sociales, las prestaciones, y se privatizan
empresas y servicios publicos en aras de la libertad del mercado. En diez afios de bonanza econdmica cada
vez producimos més y recibimos menos, de ahi las suculentas cuentas de beneficios de la élite empresarial y
lagran banca, y €l tan renombrado “milagro espafiol”

Por tanto, exigir servicios publicos de calidad, cada vez mas completos y mejores, no es pedir
limosna, es exigir que una parte mayor del fruto de nuestro trabajo nos sea devuelto.

Los idedlogos de los capitaigas insisten constantemente en la necesidad de reducir e papd del
estado en la economia, de trasladar la gestién de cada vez mas sectores a la iniciativa privada; estos
planteamientos son la cobertura que intenta encubrir la reivindicacién de fondo de los burgueses. para
elevar el nivel de beneficios la gran patronal necesita que una mayor parte de la riqueza creada por los
trabajadores caiga en sus manos; € estado debe dejar de invertir en servicios sociales para dedicar mas
recursos a subvencionar las empresas; las empresas piblicas que obtienen beneficios deben ser
privatizadas para que estos recaigan en las manos de los grandes empresarios.

Esta situacion no es sino un episodio mas de la clésicalucha entre las clases por el reparto de
plusvalia (trabajo no pagado) generada por |os obreros. Pese ala opinion de agunos, lalucha de clases sigue
existiendo, y alo que asistimos es a una ofensiva generalizada por parte de la burguesia con el objetivo de
destruir todas | as conquistas socia es que | os trabajadores conseguimos en su dia con tanto esfuerzo.

El capitalismo del siglo XXI estd en crisis; los capitaistas nunca han regalado nada a los obreros, todos
los avances importantes en reduccion de la jornada, estabilidad en el empleo, prestaciones sociaes, etc, ha
habido que arrancarlos en lalucha. Durante un periodo histérico (desde la 22 Guerra Mundial hastalos 70) en
una serie de paises desarrollados los trabgjadores consiguieron grandes avances a través de la presion-
negociacion; por eso los grandes sindicatos europeos creen que sdlo con mesas de negociacion van a
conseguir algo. Pero e tiempo en que los burgueses podian mantener un alto nivel de beneficiosy ala vez
hacer algunas concesiones en cuestiones socia es, ha terminado.

1 Documentos V11l Congreso Confederal

*  Vercuadro 1 d final del Documento: Plusvalia. Cuadro caida salarios y gastos sociaes
** Ver cuadro 2 al final del Documento: Beneficios empresariales
*** Ver Cuadro 3 a final del Documento: Trasvase en beneficios fiscales grandes fortunas



Hoy, el ato nivel de beneficios empresariales proviene precisamente de la sobreexplotacion de los

trabajadores y del saqueo de las arcas del estado. Hoy més que nunca, defender el sector publico y los
servicios publicos, conseguir unas condiciones de trabajo dignas y unas prestaciones sociales més extensas y
mejores, exige de la lucha, la organizacion y la movilizacién.

Asi fue como se consiguieron en este pais las pensiones (empezando con una lucha g emplar de los
mineros en 1960 y que luego se extendid como reivindicacion a conjunto de la clase), las prestaciones
socialesy por desempleo, junto alos derechos laborales que se arrancaron con las heroicas luchas de | os afios
setenta (y que desde los inicios de la democracia ho han dejado de sufrir atagues'y retrocesos), la sanidad y la
educacion publica, 1a red de transportes publicos, con grandes movilizaciones en todos los barrios obreros en
los ochenta por conseguir dotar a los barrios de infraestructuras y servicios de calidad. Asi es como se
consiguieron las politicas de vivienda publica en Vallecas, Orcasitas y otros barrios, con la construccion de
decenas de miles de viviendas con un precio mensual no superior a 10% del salario de sus ocupantes.

Y de ello debemos aprender. El lema de entonces “lo piblico es de todos, lo privado de unos
pocos” tiene que volver a ser nuestra bandera. Porque desde |0 privado no puede garantizarse la cobertura de
las necesidades sociales, pues |o que se busca es € mayor beneficio econémico en € menor tiempo posible.

Debemos defender la superioridad de los servicios publicos como garantia de igualdad, que
prima el beneficio social sobre el lucro economico de unos pocos, Como garantia de cobertura universa de
las necesidades y derechos bésicos, como Unica forma de poder avanzar en la calidad y ampliacion de las
prestaciones y servicios, con la participacion democrética en su control y gestion por parte de los
trabajadores, tanto los directos del propio servicio, como los que lo recibimos.




3. ¢QUE SUPONEN LAS PRIVATIZACIONES?

3.1 Beneficios para los empresarios

1°.- La explotacion privada de unos medios de trabajo en cuya inversion no se han gastado
nada. Entre 1982 y 2004 se privatizaron empresas publicas por valor de mas de 10 billones de pts. después
de ser saneadas con dinero publico. Ademas en sectores estratégicos, que generan fuertes beneficios, que hoy
van a manos privadas en vez de revertir otra vez en € conjunto de la poblacion. Si alas grandes empresas
privatizadas les sumamos locales, maguinaria, infraestructuras, herramientas... de todo lo que se ha ido
privatizando, desde o local alo estatal, la cifratotal en medios y recursos que se han transferido a manos
privadas seria escal of riante.

EMPRESA BENEFICIO

Repsol 1756

Gas Naturd 455

Endesa 1756

Union Fenosa 330,92

Tabla. Beneficios en millones de euros netos declarados a hacienda en 2006 por empresas energéticas (antes publicas)

2°.- El ingreso directo de fondos publicos(dinero del conjunto de los contribuyentes) para prestar
unos servicios gue antes cubria @ estado a través de las administraciones publicas. Son significativas las
palabras de Solbes, ministro de Hacienda, “soy partidario de que las obras rentables las haga € inversor
privado, las que no, se hagan a cargo del presupuesto (PGE)”*

Es llamativa la cantidad de dinero publico que reciben las escuelas privadas catolicas: mas de 3000
millones de euros al afio via PGE (en este afio, ascenderan a 3700 millones de euros 5

3°.- Ahorro en medios técnicos, recursos humanos y materiales, que haga rentable el negocio,
aun a costa del empeoramiento del servicio que prestan.

En lasanidad encontramos un claro gjemplo en el modelo britanico, modelo que se estd imitando en
nuestro pais. “...con las PFl(empresas privadas que llevan la gestion) el Servicio Nacional de Salud deja de
ser propietario de los hospitales y ciertas empresas privadas...construyen los hospitales y los alquilan, junto
con el personal no sanitario, durante periodos por lo general de 30 arios, que a menudo se prolongan a 60.
Se ha demostrado que los costes son mas elevados, y para obtener beneficios se recurre al recorte de
plantillas... y el salario de los futuros trabajadores...Solo el ultimo aiio se ha llevado a cabo un recorte de
5000 camas hospitalarias, y desde el afio 2000, se han cerrado 25.000” 67

4°.- La explotacion directa de sus trabajadores y trabajadoras, a quienes se somete a salarios
bajos, horarios excesivos e incluso ilegales (y eso que la legalidad da para mucha flexibilidad), condiciones

de trabajo inhumanas, riesgos de accidentes...
Ver Cuadro 4 d final del Documento.

4 Cinco Dias, 17-10-2005

°El Pais, 30-9-06

®Colin Leys, profesor emérito de estudios politicos en la universidad de Queen’s(Canadd), profesor honorario del Centro de Politicas
Internacionales de Salud Publica de la universidad de Edimburgo(Escocia). Extracto de su intervencion en el debate sobre “la gestion
privada de la sanidad publica’, recogido en el Madrid Sindical, febrero de 2006.

”Ver més ejemplos en € apartado de lazonasur y en los Cuadros al final del Documento N°4 y N°7



4. EL PROCESO GLOBAL

4.1 Propaganda y realidad

Las politicas privatizadoras son un fendmeno mundial. Esto no es casual: el capitalismo, el sistema
social en que vivimos, tiene carécter mundia. Los grandes empresarios necesitan imponer peores
condiciones, acabar con las conquistas del movimiento obrero en todos los paises, para aumentar sus
beneficios. En su pelea por €l reparto de mercados no tienen limites. Un botin suculento ante sus 0jos son la
cobertura de necesidades basicas; por eso se insiste tanto en la “liberalizaciéon” de los servicios y empresas
publicas. La tan criticada directiva Bolkenstein planteaba la completa liberalizacion de los servicios
publicos en Europa, incluidos sanidad, educacion, pensiones... hoy vuelve a la carga tras un proceso de
“maguillge’, pues en e fondo sigue planteando o mismo.

Una campafia ideolégica feroz se lanza en todo el mundo tras la caida del muro de Berlin,
construyendo todo un andamigje tedrico en que se insistia en la ineficacia de la empresa publica, su mala
gestion y e despilfarro que suponia mantener grandes empresas de titularidad publica, haciéndolas
responsables en buena parte de los abultados déficit y deudas de los estados.

La empresa privada, la gestion privaday las privatizaciones de servicios y empresas publicas, pasd a
ser la formula magica que resolveria todos los problemas, y que pondria de nuevo a todos los paises en la
senda de la prosperidad y el aumento del estado del bienestar; eso si, para acanzar esta situacion habria que
aguantar durante algun tiempo algunos sacrificios, que se verian recompensados mas tarde.

Lamentablemente el bombardeo ideoldgico tuvo efectos en la direccion de las organizaciones
obreras, que en muchos casos asumieron esos planteamientos, sobre todo en los grandes partidos
socialdemdcratas tradicionales, que, estando en e gobierno, han llevado a cabo también los planes
privati zadores (Espafia, Francia, Alemania...)

Esa llamada “globalizacion neoliberal”, que no es mas que e nombre que se ha dado a las
necesidades de imponer recortes, privatizaciones, precariedad, y que mas de medio mundo se muera de
hambre para que unos pocos sean ricos, riquismos. En realidad muchos quieren contraponer esta cara del
sistemaen que vivimos aladel “capitalismo amable” del periodo de posguerra. Esto es un intento de engafiar
a la clase obrera de que hay politicos que son malos y otros un poco mas humanos que quieren gestionar
mejor el capitalismo. La élite empresarial, los grandes monopolios, la gran banca, son los poderosos que
controlan este sistema y nos imponen sus intereses. Intentar convencerles de que sean menos malos es,
cuando menos, caer en falsas ilusiones, y hacer caer en esas falsedades a los trabajadores. Es como intentar
convencer a un ledn de las bondades de la dieta vegetariana; es su naturaleza ser carnivoro y te devorara
mientras intentar convencerle de que no coma carne.

Por eso vemos como al final, si no se plantean cambiar €l sistema, no pueden ofrecer mas que buenas
palabras. Siguen los mismos dictados econdmicos. Y han acabado asumiendo, igual que hay que “gestionar
mejor” (en vez de cambiar |as cosas), todo €l discurso que |os medios, intelectuales y demés que defienden
los intereses de la burguesia.

4.2 La experiencia en Latinoamérica

En Latinoamérica es una de las zonas donde el proceso se ha llevado mas lejos. Los resultados para
la mayoria de la poblacion también se han manifestado de forma més clara: aumento dramético de la
pobreza, mientras un pufiado de multinacional es han conseguido beneficios astronémicos.

En Brasil, un pais riquisimo, estas politicas llevaron a la pérdida de 3 millones de empleos en la
década de los 90. “En 10 afios, 6113 empresas extranjeras invirtieron algo mds de 79.000 millones de
dolares y sustrajeron de nuestra economia, en el mismo periodo, mds de 219.000 millones de dolares”
Cadernos do Terceiro Mundo, Febrero del 2000.



En Argentina la caida de los niveles de vida ha sido quizds la mas abrupta de toda América
Latina. Siguiendo fielmente los dictados de las multinacionales, a través del FMI y del BM, la economia
colapso en 2001, comenzd la evasion de capitales y las grandes fortunas se fueron del pais, y los bancos
degjaron a millones de trabajadores sin poder sacar dinero por falta de liquidez, en una situacién de paro
masivo, carestia de la vida a alza, escasez. Las iméagenes las tenemos frescas en nuestras retinas. Nifios
muriendo de hambre en uno de los primeros productores de carne de vacuno del mundo. La economia cay6
un 11% del PIB; incluso con crecimientos del 5% en afios posteriores, € nivel de vida de las masas no ha
mejorado. Casi la mitad de la poblacion sigue estando por debagjo del umbral de la pobreza en la que fue la
décima nacion més industrializada del planeta.

En Ecuador se produjo una situacién parecida con la crisis de 1999. El paro se duplicé en apenas un
ano. El 15% de la poblacion se ha visto obligada a emigrar para huir de la pobreza.

En México han salido buscando una alternativa a la pobreza més de un millon de personas a afio en
la tltima década. Durante |os Ultimos doce afios los salarios han caido un 65%.

En todos | os paises, las privatizaciones, € desmantelamiento del sector publico y la proteccién social
y la precarizacion del mercado laboral, trajo multimillonarios beneficios a los grandes empresarios
occidentales (buena parte de elos espafioles), pero para los trabgjadores trgjo aumento drastico del
paro(tienen los niveles més altos de su historia), del subempleo y la economia sumergida (aproximadamente
e 60% de la poblacién), dificultad para acceder a medicamentos, servicios sanitarios, aumento del trabgjo
infantil, hambrunas. En la mayoria de los paises entre el 50% y el 70% de la poblacion vive por debajo
del umbral de la pobreza (con menos de 2$ diarios), y mas del 30% viven en la extrema pobreza (menos
de 1$ diario).
La deuda externa total de Latinoamérica en 1997 alcanzaba e 37% del PIB; en 2002 se habia elevado a
51%. En € 2003 la deuda externa era equivalente al 186,6% del tota de los ingresos por exportaciones de
todo € continente. Una zona potencialmente prospera estd siendo desangrada por el capitalismo y €
imperialismo. Aunque las cifras de crecimiento econémico aumentan, las masas no se benefician de ello. Por
eso estamos asistiendo a giro alaizquierda en todos | os paises del subcontinente.

4.3 Las directivas europeas

Con la excusa de la integracion en la CEE (Comunidad Econdmica Europed) en los afios ochenta se
llevaron a cabo las primeras reconversiones en Espafia. Era segln los gobernantes “algo excepcional,
coyuntural; nos apretaremos el cinturdn y luego nos veremos recompensados”.

Tras nuestra entrada en la UE en 1986, vinieron los discursos de que habia que cumplir los criterios
de convergencia de Maastrich, que no han sido propuestos ni votados por ningin pueblo de ningin pais.
Con la excusa de la “necesaria convergencid’, las burguesias respectivas han tratado de imponer mas
facilmente los sucesivos recortes en prestaciones, reduccion de gastos socides y eliminacion derechos
laborales, diciendo que “vienen de instancias superiores’. La misma melodia se repite unay otra vez con las
cumbres de Niza, Lisboa... vemos como algo que era planteado como excepcional es un chantaje
permanente a las conquistas de varias generaciones de trabajadores.

Ahoravuelven alacarga con el llamado Libro Verde del Mercado Laboral, donde explican “cémo

necesitan flexibilizar més la mano de obra, desregularizar las relaciones laborales, ligar los sdarios a la
productividad, abaratar |os costes laborales...”.
Los trabajadores europeos no hemos tenido ni posibilidad de participar en ninguno de los tratados que
han acordado en las diversas cumbres, ni siquiera elegimos las instancias e instituciones que decretan las
normativasy directivas europeas (Banco Centra Europeo, Consgjo Europeo... ni son sometidos a sufragio ni
pueden recibir “presiones’ de ninglin gobierno o ingtitucion). La UE es el entramado institucional
supranacional de que se han dotado las burguesias europeas para imponer mas facilmente y al mismo
tiempo en toda la zona sus necesidades: eliminar las conquistas de la clase obrera en cada pais.

Desde los afios 90 se llevan planteando la “necesidad” (para €llos, claro) de “liberdizar
completamente los servicios” en aras de “la libre competencia y € mercado”. Esto se recogia en la
Constitucién Europea con diversos eufemismos. Luego se concreta en directivas impuestas desde arriba, por
personas e instituciones que no elegimos. Ladirectiva Bolkenstein, que plantea la“completa liberalizacion



de todos los “servicios esenciales para la comunidad” (servicios ociaes, educacion, sanidad, etc) suscitd
un amplio rechazo socia en diversos paises de la UE. Pero vuelven alacarga unay otravez, y ahora vuelven
a presentarla, un poco més “magquillada’, pero sin cambiar el fondo. La CES (Confederacion de Sindicatos
Europeos) plantea recogidas de firmas para que se enmiende en e parlamento europeo, pero apenas hace
campafia informativa de 1o que supone y qué nos jugamos, para que los trabagjadores se conciencien y se
movilicen para paralizar este proyecto reaccionario.

La mejor forma de combatir estas directivas neoliberales es con la lucha conjunta y organizada de los
distintos trabajadores europeos, con una aternativa y un programa de accién claros, algo que tenemos que
empezar a hacer nosotros mismos.

4.4 Proceso de privatizaciones en nuestro pais

En la década de los noventa, €l proceso de privatizaciones en nuestro pais, que se habiainiciado nada
més estrenar la democracia, se generaliza y profundiza. No pasaba un dia sin que la prensa, television,
radios, etc., insistieran en la exaltacion de la empresa privada frente ala ineficaz, anticuaday despilfarradora
empresa publica.

“Hay que apretarse € cintur6n” es lo que siempre nos dicen. En realidad es la“ley del embudo”, y
siempre nos toca la parte estrecha a los mismos. Hoy las promesas de una vida mejor estan mas lgjos que
nunca de hacerse realidad; |as propias encuestas del CIS demuestran la sensacion de la gente de que el futuro
no va a ser mejor.

.Qué hemos sacado los trabajadores de una década de boom econémico(a nuestra costa) y de
las privatizaciones? Debgjo de la montafia de propaganda queda la realidad sencillay contundente: ni meor
nivel de vida, ni mejores servicios, ni precios més baratos. Solo en 1997 se recorté un billon de pts en
gasto publico; en contrapartida, los salarios hoy no han subido en relacion a ese afio.

Beneficios banca | Benefic. Empresas no financieras

7.011 14.525
8.475 11.349
8.446 2.466
9411 17.588
11.678 20.370
14.435

Tabla: beneficios empresariales netos (después de impuestos, amortizaciones, etc) en los Ultimos afios. En millones de euros. Fuente:
BN- Central de Balancesy series estadisticas.

La“eficacid’ de la gestidn privada queda al descubierto por g emplo con las eléctricas o latelefonia.
Su eficacia es aumentar su cartera de beneficios, 10s servicios empeoran y |os trabajadores son despedidos,
reemplazados por otros precarios que tienen condiciones insufribl es.

Las eléctricas fueron privatizadas, después de ser saneadas, eso si, con dinero publico. Ademas
fueron subvencionadas con un billon de pts. El nimero de usuarios y las necesidades en generd de la red
eléctrica han aumentado, pero esto no ha venido acompafiado de inversién para mejorar, ni siquiera para
mantener, e servicio. No se han modernizado ni ampliado las infraestructuras con € resultado de todos
conocido: apagones y cortes periodicos en distintas zonas del pais (como pasa también cada dos por tres en
Italia 0 en otros paises, fruto de lo mismo). Tampoco nos han bajado las tarifas.
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Con Telefénica pasd o mismo: inyeccion de dinero publico y luego privatizacién. Las tarifas no han
bajado, el mantenimiento es peor que malo (que te arreglen una averia es una odisea), para lo Unico que son
eficaces es para cobrarte (muchas veces cuando atin no has conseguido que te instalen lalinea).

Esto acompariado de |a consiguiente reduccién de la recaudacion de las arcas publicas (los beneficios
antes iban para cubrir otros servicios), y con la pesadilla labora sufrida por sus plantillas. Despidos de
plantillas con derechosy sustitucién por personal muy precario.

Otro tanto de lo mismo en transportes (IBERIA, RENFE, Metro, lineas urbanas/interurbanas de
autobuses), correos, RTVE, sector naval, sanidad, educacion...

Empleos publicos perdidos Dinero publico para sanear empresas que se privatizan

INI* 82-95; 130.000 SEAT: 2.614,7 en los 90; unos 2 millones euros/afio de la Generalitat en esta
Adtilleros: 34.000 década

Endesa: 2000 Rumasg; 3.901,5

Telefonica: 20.500 Telefénicay eéctricas: 6001

Banco Exterior: 2.100 RENFE: 5.464

Iberia: 3000
Mineria 97-2005: 7.000

RTVE: 1997=, 2005: 4,150
Correos: 35.000 plazas de funcionario perdidas
*Empresas dependientes del Instituto Nacinal de
Industria

Tabla. Proceso privatizador: Fuente: elaboracion propia a partir datos INE y prensa

Aiio % Participacion
1986 49,7%
1990 50,6%
1994 51,20%
1998 48,96%
2004 48,20%
2006 45,30%

Tabla. Participacion de los salarios en ladistribucion de larenta naciona (PIB) 8, Fuente: INE

4.5 Multimillonarios

“...(Esparia) hoy es uno de los 10 paises del mundo con mas millonarios. Lo mismo ocurre en cuanto a
multimillonarios. (...)hay en Espaiia 1500 personas que ganan mds de 24 millones de euros al afio, aun
cuando, segiin la Agencia Tributaria, sélo 65 ciudadanos declaran tal nivel de renta”’

Podemos leer en otro articulo del mismo autor, Catedréatico de la UA de Barcelona, “Este espectacular

crecimiento de las rentas del capital y las rentas superiores contrasta con el estancamiento (cuando no
declive) de las rentas del trabajo. El salario promedio en el aiio 2005 tenia la misma capacidad adquisitiva
que en 1997 y habia crecido sélo el 0,4% en 10 aiios.”’

8 La Renta Naciona se divide en participacion de sdarios y participacion de beneficios. Si € porcentaje que corresponde a los
salarios disminuye, la riqueza creada estd yendo en mayor medida a beneficios empresariales. Es importante recordar que la
participacion de los salarios en lariqueza (PIB) esté cayendo mas ain en un ciclo econdmico “expansivo” y con e récord historico de
mas de 20 millones de trabajadores cotizando ala SS.
S6lo en 2004 supuso € trasvase de més de 3500 millones de euros de las rentas del trabajo a las del capital. PGE2006, Gabinete
técnico Confederal CCOO
9. . . T

La creciente polarizacion social”, Vicenc Navarro
10 “Qué Catdunya’, Vicenc Navarro
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La fortuna personal en bolsa del duefio de Inditex asciende a casi 14.000 millones de euros. El patrimonio
accionaria de la Koplovitz en construccion es de 4600 millones de euros. La fortuna en bolsa de Florentino
Pérez es de otros 2.400 millones de euros. Sélo en los dos tltimos meses del 2006, 20 empresarios han
obtenido 6600 millones en plusvalias en la bolsa.

4.6 Privatizaciones en la zona sur

Por su parte, tanto las Comunidades Autonomas (CCAA) como los Ayuntamientos, han privatizado
servicios, con € mismo proceso de deterioro.

En la CAM se ha agudizado fuertemente €l proceso con los gobiernos del PP. Claros de lo poco
ventajoso que nos resultan estas politicas neoliberales a los trabajadores son |la carestia de la vivienda, la
precariedad y siniestralidad. ..

De los Presupuestos Generales de la CAM 2006, un 6,5 del presupuesto se fue a pagar |os intereses
de ladeuda publica ala gran banca (9.700 millones de euros). Con la supresiéon del Impuesto de Sucesionesy
donaciones, se han ahorrado las grandes fortunas entre 250 y 300 millones de euros en tributacion solo en ese
afno. Se han concedido beneficios fiscales a las grandes empresas por valor de casi 6000 millones de euros, a
pesar de que se han perdido 35.000 empleos industriaes en los Ultimos afios, y aumenta el sector servicios,
con condiciones y salarios precarios.

Con Gallardon ladeuda del Ayuntamiento se ha elevado més de 5000 millones de euros, alo que hay
gue sumar la deuda con la empresa Madrid calle 30 (para las obras de la M-30) por otros 2000 millones de
euros.

La otra cara de la moneda, |os servicios publicos. En los PGCAM 2006, no |legdbamos a 2% del
PIB en educacion; ademas, € incremento en privada-concertada aumentaba en porcentgje 2,5 veces a de la
publica. Se han construido O colegios publicos en |os barrios nuevos (solo privados).

Este afio, de las 48000 ayudas a domicilio previstas para la zona metropolitana, se daran la mitad
(26.000), y de las 24.000 comidas a domicilio previstas, 620. Hay 100 centros de mayores cuando hacen fata
a menos 240. Se concederdn menos de 27.000 becas para comedores cuando hay més de 46.000 solicitudes.

En la zona sur las privatizaciones se han dado a cargo de gobiernos de izquierdas, y siguen
profundizandose a pesar de la oposicion de los trabajadores.

L os partidos que se reclaman de izquierda no pueden criticar las privatizaciones del PP en laCAM vy
hacer luego lo contrario en sus municipios. Si quieren defender realmente los intereses de |os trabgjadores,
hacer politicas realmente de izquierdas, tienen que romper con la dindmica que han mantenido. No se puede
servir ados amos alavez: si favoreces alos empresarios es a costa de |os trabajadores.

Para ilugtrar la situacién, veamos los datos que reproducimos en este apartado del documento
Gestion de los servicios publicos en la zona sur de Madrid, de CCOO , sobre |os presupuestos municipales
y quienes se benefician de las privatizaciones.

Y a sea en forma de externalizacion, adjudicacion, gestion indirecta o como quiera que se llame, los servicios
publicos pasan a ser gestionados por empresas privadas. piscinas, limpieza viaria y de edificios,
hospitales...estas empresas, por su naturaleza, buscan € maximo beneficio. ¢De donde lo sacan?

L os beneficios empresariaes sdlo pueden ser a costa del empeoramiento tanto de l0s servicios que se prestan
alaciudadania como de | as condiciones de trabajo de quienes los prestan.

Los cuatro grandes municipios, Leganés, Getafe, Parlay Fuenlabrada, suman ya méas de 635.000 habitantes.
Otros municipios estén creciendo también fuertemente (Pinto, Valdemoro, Humanes...), ya que los
trabgjadores nos vemos obligados a ir a buscar vivienda cada vez més a extrarradio (incluso a otras
provincias) por |a desvergonzada subida de lamisma en los Ultimos afios.
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Las plantillas que trabagjan en los servicios de estos municipios deberian haberse visto incrementadas en
consonancia con el crecimiento de poblacion, si reamente 1o que quiere es mantenerse la calidad del
servicio. Pero se ha tomado la decision politica de no cubrir con plantillas de empleados publicos esas
crecientes necesidades, se ha renunciado conscientemente a ampliar las plantillas municipales. En algunos

tenemos la misma plantilla que hace diez afios, en otros incluso menos (Leganés).
*Ver Cuadro5 a final del Documento

La partida 227 de los presupuestos municipales, donde se cargan los “ arrendamientos de servicios’, sube
entre 2003 y 2006 en |os cuatro municipios mas grandes escandal osamente:

Poblacién % Crecimiento Cantidad (en millones de euros)
86,5% 10
98% 7,5
113,949% Mis de 15
119,55% Mais de 15

General: la suma presupuestada sélo para 2006 son casi 100 millones euros

Tabla. Aumento en el presupuesto municipal del concepto "Arrendamientos de Servicios

Es importante destacar que, cada vez mas, Se estdn dejando en manos de empresas privadas, servicios
publicos de atencion directa a ciudadano y estrechamente rel acionados con el Bienestar Social.
Ver cuadro 6 al final del documento: Tablas

Algo importante a destacar es la creacion de fuertes monopolios en e sector servicios,
fundamentalmente proveniente de las grandes empresas constructoras, que tienden sus tentaculos a
suculento negocio privatizador de los servicios publicos.

Delos 97.426.464 € de la partida 227 en 2006, un total de 44.5 millones de euros, se reparten entre tan solo
15 empresas. Algunas de esta empresas obtienen beneficios de varios aytos. Todas ellas cobran por sus
servicios méas de 600.000 € anuales (100.000.000 ptas.). Se da un modelo de concentraciéon de grandes
capitales en empresas dedicadas a Limpiezay Medio Ambiente y Deportes, pero también son importantes las
gue prestan directamente ayuda a domicilio y otros servicios sociales.

Ejemplos de esto son VALORIZA (SACYR, SA., URBASER, CLECE, TALHER Y OPADE

(pertenecientes al grupo ACS), DALMAU (ACCIONA), ...
*(Ver cuadro 5)

Hay casos significativos de adjudicaciones irregulares, actuaciones irregulares en la prestacion del
servicio, incumplimiento de contratos, incluso agunas condenadas e inhabilitadas temporal mente para
contratar con la administracion publica. Aln asi, siguen gestionando servicios publicos en nuestros barrios.
El trasvase de la economia de todos hacia manos de unos pocos empresarios, va acompafiado en muchos
casos de fraude en la adjudicacion, como por g emplo el caso de SERVIDRIVE,SL en Parla, como dicté la
sentenciadel Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Estos son algunos ejemplos de quienes se estan llevando los fondos publicos:

Valoriza Facilities SAU:

e Tiene la concesién de limpiezas de colegios plblicos en Leganés. Esta empresa trabaja en paises de Europa, Asia,
Africadel Sur

e Pertenece al GRUPO SACYR S.A., que fue en origen una constructora (es curioso que su presidente fue
tesorero del Real Madrid con Florentino Pérez, y después de él).
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e Junto ala construccion o la compray arriendo de fincas urbanas, a cargo de Vallehermoso, otras empresas del
grupo se dedican a carreteras, puentes, presas (Somague), autopistas de peaje (Itinere ), recogida de
residuos solidos urbanos, medio ambiente, limpieza, energias renovables, concesiones hospitalarias...(Sufi)...

e  SACYR actualmente es la empresa concesionaria de los parquimetros de Madrid. Sacyr-Vallehermoso es
una de las grandes adjudicatarias de las obras de la M-30.

e Valoriza facilities es parte de Valoriza Medio Ambiente (responsable, por gemplo, de la sociadmente tan
cuestionada gestién de la depuradora de Vademingomez). Agua , Energia y Multiservicios, le proporcionan
en total, lo que ellos mismos definen como un “espectacular aumento en su cartera de negocios durante el
2005 hasta 6.868 millones de euros, un aumento del 102%.”

e Es interesante recordar como en su momento, el Ayuntamiento de Iran acordd rescindir su contrato con esta
empresa . Segln un informe econdémico encargado por €l propio Ayuntamiento, la realizacion del servicio con
personal propio sera ''mas favorable que mantener una subcontrata con los incrementos de coste que
plantean las empresas'.

e Ademas Sacyr y/o Sufi, en solitario o con otras empresas, estin controlando la construccion, explotacion y
mantenimiento de varios de los nuevos hospitales de la Comunidad de Madrid: Majadahonda, Coslada o
Parla. SUFI S.A. ha obtenido la concertacion de servicios en Parla por 18 millones de euros anuales durante
al menos los préximos diez afios.

Grupo ACS

ACS es un grupo de empresas surgidas a partir de una constructora. El grupo esta presidido por Florentino
Pérez (con una fortuna en bolsa de 2400 millones de euros) también vinculado como todo el mundo sabe, a Real
Madrid. Ha tenido unos beneficios netos en 2006 de 376 millones de euros.
En esta zona, las empresas del grupo tienen concesiones de limpieza viaria, recogida de residuos urbanos, limpieza de
edificios, mantenimiento y gestion de instal aciones deportivas, ...

Urbaser

o Urbaser trabaja actualmente en mas de cien municipios espaiioles. Fuera de nuestro pais, esta empresa tiene
contratosen Argentina, Mégico, Colombia, Venezuela, Chile, Grecia, Reino Unido, Portugal y Marruecos.

e Junto alarecogiday gestion de los residuos solidos, Urbaser se beneficia también de la privatizacién del agua
en varios municipios espafioles y algunos sudamericanos, y es participante del negocio de la deuda externa

de paises en vias de desarrollo.

o No es simplemente que un buen gestor haya sabido poner en pie un imperio. El 21 de Noviembre de 2002, la
entonces portavoz adjunta y responsable de Medio Ambiente en e grupo municipal socidista, acusaba a Partido
Popular de consolidar en el Ayuntamiento de Madrid “un potente oligopolio” en el “negocio de labasura’.

e Una de las tres empresas beneficiadas, que la ahora ministra de Medio Ambiente, suponia “debian estar muy
agradecidas a P.P.” , era Dragados y Construcciones, de la que Urbaser resultaba y resulta ser filial. ¢ Qué ha
pasado para que, cinco afios después, un nutrido grupo de municipios gobernados por el PSOE, se sume a los del
PP en la contratacion de la multinacional, mientras privatiza la gestion publica de servicios considerados basicos?.

Clece:

e Clece es una empresa multiservicios: [0 mismo limpia un hospital o el aeropuerto, que realiza la ayuda a
domicilio, gestiona residencias de mayores, subcontrata trabajadores sociales, etc.

e Laspropias empresas del sector denuncian que Clece se introduce en nuevos sectores mediante el abaratamiento
de los precios a costa del servicio. A modo de gjempo: Clece consiguio la adjudicacién del servicio en Tudela con
una baja considerable. Se vio entonces cémo sdlo en sus gastos de personal, la empresa habia propuesto a una cifra
inferior a los costes del personal subrogado del servicio. Aunque reconocio e “error en € presupuesto” y lo
asumié a costa del beneficio, a los cinco meses de la adjudicacion ya fue sancionada por incumplimiento de
contrato y recibid una sancién por infraccion tributaria grave.

e Denunciada varias veces por incumplimiento, algunos de sus clientes han rescindido los contratos. ( Tudela,
Huesca, Hospital Clinico de Zaragoza...) Uno de sus incumplimientos mas sangrante es el denunciado en
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mayo de 2006 por el concejal de I.U. en el Ayuntamiento de Granada, Manuel Morales Garcia, referido a la
situacion de abandono que sufren decenas de usuarios del Servicio de Asistencia domiciliaria por parte de
CLECE. De nuevo citamos textualmente: “Se trata de personas muy mayores, impedidas, recién operadas, con
problemas de movilidad, que se encuentran a cargo de enfermos inmovilizados, una situacion draméatica que €l
abandono convierte en tragica'.

Clece es uno de los cinco operadores de los grupos multiservicios, que reunieron en 2005 mas de la mitad de
los ingresos generados en el sector. En agosto de 2005, el niimero de trabajadores de la empresa era, en todo
el mundo, de 510 fijos frente a 27.990 temporales. Su facturacion, en diciembre de 2004: 545 millones de
euros.

Como vemos, sus propias cifras nos dan la pista de como engordan quienes se benefician del paso a sus privadas manos
de los servicios publicos.

Esabe vigilancia S.A.

La Empresa Esabe Vigilancia SA. , fue creada en 1990 por € que ahora es presidente del grupo Esabe, José Luis
Aguirre de Retes. Pertenecen a grupo Esabe, ESaveData, y un monton de ESABE con apellidos de ciudad. Este
“grupo” parece mas una empresa en spray, pero no hace sino seguir la moda —o €l truco, vaya usted a saber- que
ampara como entidades distintas, 10 que en otro tiempo se considerarian sucursales.

Jose Luis Aguirre de Retes, es conocido por los antiguos trabajadores de ESABE por defraudar a la
Seguridad Social. Simplemente, no cotizé por ellos.

Enjulio de 2001, Esabe fue inhabilitada por el Gobierno, durante un plazo de cinco afios, para contratar con
las administraciones piublicas debido a que habia obtenido adjudicaciones de forma fraudulenta.

En su edicion del miércoles 22 de enero de 2003, El Pais recogia la denuncia del portavoz del grupo sociaista de
las Cortes Valencianas, Joaguim Puig, acerca de que los directivos de Esabe se habian hecho con Bubos. Bubos
Securitas seriaasi una"tapadera’ de Esabe.

Mientras el Partido Socialista del Pais Valenciano denunciaba a Bubos como tapadera, y se hacian publicas las
sospechas de un apoyo contundente del Partido Popular a esta empresa, € Partido Socialista en e gobierno
municipal de Leganés, contrataba con Bubos Securitas. (Y ahora con ESABE)

Seglin la Agencia EFE, la empresa facturé durante el afio 2005 més de 67 millones de euros y su prevision para
2006 erasuperar los 100 millones.

“Como se puede observar, la mayor parte del pastel de las privatizaciones se la estén llevando grandes
constructoras, que desarrollan su accién a nivel internacional y que estén creciendo por una parte en sectores
claves (agua, energia, Medio Ambiente) y por otra haciéndose con la gestion de los Servicios Pablicos”. *

Algunas de sus practicas laboral es en nuestros municipios ilustran las condiciones laborales de sus plantillas.
Es delafatadeinversion en recursos, la disminucion en la calidad de los servicios y 1a sobreexplotacion de

las plantillas de donde sacan estos empresarios sus estupendos beneficios.
*Ver cuadro 7 al final del Documento.

Y Gestién de los servicios publicos en la zona Sur de Madrid, UCSur CCOO, 21-2-07
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5. EL PROCESO SE PUEDE REVERTIR

Como deciamos mas arriba, hoy el ato nivel de beneficios de los empresarios proviene de los
recortes, ataques a las conquistas del movimiento obrero, sobreexplotacion de la mano de obray del saqueo
de los fondos publicos, que generamos |os trabgjadores. Hoy més que nunca hay que plantearse conseguir
unas condiciones de trabgjo dignas, mas y mejores servicios publicos, mas y mejores prestaciones. Pelear
por unas condiciones de vida dignas, por el acceso a la vivienda, sanidad y educacién de calidad, por
un empleo estable y con derechos. Porque recursos econémicos hay, recursos humanos y materiales
hay de sobra, la tecnologia permite cubrir las necesidades sociales de la inmensa mayoria de la
poblacién. Pero esto exige de la lucha, la organizacion y la movilizacién.

Pero emprender esta tarea con la estrategia de sentarse a negociar y esperar convencer a los
empresarios 0 a gobierno de que lo que pedimos los trabajadores es justo, sin combinar esto con la méas
amplia y contundente movilizacion posible de la clase trabajadora, es una receta acabada para que los
trabaj adores sigamos perdiendo la partida.

La experiencia nos demuestra esto. En Latinoamérica, tras haber saqueado las multinacionales
las riquezas del subcontinente y haber privatizado todo lo privatizable los distintos gobiernos,
siguiendo los dictados del FMI,BM, y demés, los trabajadores sufrieron la caida de sus niveles de vida
hasta limites insospechados. Aumento pobreza, hambrunas en Argentina (primer exportador mundia de
carne de vacuno), corralitos, paro...

Pero ahora los trabajadores y campesinos latinoamericanos han pasado a la ofensiva, y se han
marcado como objetivo recuperar para beneficio de la mayoria de la poblacion los recursos que estan
siendo expoliados por las grandes transnacionales: las masas de Venezuela, Bolivia, Ecuador... han
decidido tomar la construccion de su futuro en sus propias manos y estan consiguiendo revertir el proceso.
Por todos lados suena “nacionalizacion”; la prensa burguesa en Europa clama contra esta consigna, intentan
enfrentar a los trabajadores europeos y |os latinoamericanos. Pero nosotros no hemos recibido ni un euro de
los grandes beneficios de Telefonica, BBVA, El Santander, Endesa-1berdrola o Repsol por €l saqueo de
Latinoamérica. En realidad son los mismos los que nos explotan a ellos y a nosotros, en Europa y en
AméricalLatina

Tenemos gjemplos més cercanos de que la lucha es € Unico camino: Francia. La lucha g emplar de
lajuventud, codo con codo con los trabgjadores, ha derrumbado los planes del gobierno (precariedad laboral,
privati zaciones, recortes en las prestaciones...). Ante las préximas el ecciones |os partidos tradicionales de la
izquierda se han visto obligados a promesas de mejoras sociales, inversion publica, etc.

En el estado espafiol la huelga del 20-J hizo retroceder a gobierno de Aznar y marcé e principio de
su fin. Millones de jovenes y trabgjadores €l 14 de marzo nos movilizamos para expulsar al PP del gobierno,
pero también, y esto es muy importante, para decir no a estas politicas socieconémicas.

Ahora, quedando un afio de legidatura, podemos decir que, lamentablemente, en 1o que se refiere a
las cuestiones centrales que afectan a nuestras condiciones de vida (empleo, vivienda, educacion, servicios
sociaes,etc), la politica de ZP no se distingue en gran cosa de la de Aznar. Los trabgjadores seguimos
perdiendo derechos, € empleo precario sigue extendiéndose, € despido sigue abaratdndose, siguen
privati zandose servicios y empresas publicas.

Debemos decir ;Basta! El gobierno debe utilizar los recursos que existen en la sociedad para
satisfacer las necesidades de la mayoria de la poblacién. Que estos recursos estén en manos de los
capitalistas es cada vez mas incompatible con € avance social para la mayoria. Mientras un pufiado de
empresarios obtiene suculentos beneficios la mayoria vemos como nuestras condiciones de vida y trabajo
empeoran paulatinamente. ;Y eso en un Boom econémico!

Los trabgadores tenemos la fuerza suficiente para recuperar e terreno perdido, las
organizaciones politicas y sindicales de la clase obrera tenemos la responsabilidad de candizar y
organizar esafuerza.

16



6. PROPUESTAS DE PROGRAMA MUNICIPAL

6.1 Jovenes de CCOO por un programa municipal de clase

Como explicabamos en la introduccion, entendemos que pelear por unas condiciones de vida digna
implica pelear por cambiar este sistema social, que es el que origina los grandes problemas de nuestra vida
cotidiana.

Partimos de que solo en e marco global acanzan su sentido las peleas cotidianas, que pelear contra
la precariedad y por unas condiciones de trabgo dignas es algo que tiene que estar ligado a pelear por
defender e sector publico y los servicios publicos de calidad, por mas'y mejores prestaciones, y pelear por
politicas que beneficien alos trabajadores. Ese es el sentido del sindicalismo sociopalitico.

Veamos, por giemplo, como se abordaba esto en €l 1° Congreso de laUSMR : “...es asi que en este
programa de accion de CCOO Madrid-Region tenemos que abordar y asumir, junto con las reivindicaciones
minimas generales, laborales y economicas, comunes a todos los trabajadores, aquellas otras
reivindicaciones y tareas que afectan al marco politico, institucional y sindical en que hemos de desarrollar
nuestro sindicalismo...finalmente, hemos de concretar ya las lineas de accion sobre la problematica social y
comunitaria d(]);qde igualmente se manifiesta la explotacion de nuestra clase: vivienda, salud, transporte,
ensenanza...

Hoy nuestros estatutos lo recogen asi: “ademds de reivindicar la mejora de vida y de trabajo de
todos los trabajadores y trabajadoras, (CCOQ) asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase
en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explotacion”

Nos sentimos por tanto completamente | egitimados para aportar nuestro grano de arena a debate, y
favorecer, en la medida de nuestras posibilidades, la consecucién de un programa politico concreto en
nuestros municipios que favorezca los intereses de la clase trabajadora y la juventud.

Siendo muchos los aspectos a nivel de las politicas municipales y de CCAA que nos afectan hoy dia
debido a las transferencias de competencias, nosotros nos centraremos en aguellos que creemos mas
importantes, por suponer las mayores cargas y dificultades parala mayoria de |a clase trabajadora de nuestra
zona, y en especia lajuventud.

También nos centramos en aquellas &reas donde las politicas neoliberales han supuesto una clara
regresion de todo lo conseguido por y parala clase obrera durante afios de luchas, y que por supuesto afectan
anuestra vida cotidiana.

6.2 Urbanismo

En el temade lavivienda, la anarquia y falta de intervencion puablica reinante, su elevadisimo precio
(Madrid es una de las regiones con precios méas atos del Estado, incluso una de las ciudades mas caras del
mundo), es si cabe la losa mas grande que pesa sobre nuestras espal das, impidiendo |la emancipacion a miles
de jovenes, y suponiendo un endeudamiento peligroso e insostenible para las familias (en 2006, por encima
de larentafamiliar neta disponible).

Esto, junto ala precariedad laboral, ha provocado |a necesidad de aumentar las jornadas laborales o
la busqueda de un segundo empleo como salidas individuaes, y aln con esto, la depauperizacion de los
niveles econdmicos de | os trabajadores continla.

1210 Congreso Unién Sindical de Madrid-Region, pg. 155; 1978, PAY RO. Edicién facsimil, Unigréficas GPS, Madrid,
mayo 2004

13 Documentos congresuales, V111 Congreso Confederal CCOO
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Por otra parte, en torno a este negocio se ha generado una corruptela gue mueve miles de millones,
gue, claro, salen de nuestros bolsillos, e imponen sus intereses (“ Tamayazo” gue impone cambio de gobierno
regional, compra de concejales, etc).

Dedicamos un documento especifico para analizar el problema de vivienda y proponer alternativas.
*Ver documento en www.jovenesccoo.com

Aqui recogemos las reivindicaciones generales en materia de vivienda:

Creacién de un parque publico de viviendas de aquiler para cubrir las necesidades
sociales. El alquiler sera como maximo el 20% del salario del beneficiario.
Sacar el suelo del mercado: municipalizacion y proteccion detodo el suelo. Suelo
publico sdlo para vivienda publicay equipamientos sociales

Creacion de una empresa publica de construccion, que garantice plazos,
calidades, y condiciones |aboral es dignas para | os trabaj adores.

Constitucién de organismos municipal es de vivienda que garanticen la gestion
publicay transparente del parque de vivienda socia de aquiler, con la
participacion y el control democratico de asambleas de vecinos.

Participacion ciudadana en los planes urbanisticos através de asambleas vecinales.
Nacionalizacion de la banca en caso de impagos masivos de hipotecas debido a
paro y/o atos tipo deinterés futuros y parafinanciar todos los proyectos publicos:
constructora, parque de viviendas, etc.

*Ver documento en www.jovenesccoo.com

Paralas cooperativas de viviendas en [os nuevos PAU’s:

No mas demora en la entrega de viviendas.

Que serespeten los preciosiniciaes: limitacion de las subidas al |PC.

Derecho real de los cooperativistas a aceptar o no las modificaciones de la
constructora/gestora (para evitar inflar los precios camuflandolo en “mejoras de
calidades’ impuestas)

Gestion publica, con participacion de los afectados, através de |os organismos
municipales de vivienda.

Ampliacion de los plazos de las cuentas ahorro-viviendas.

En cuanto a modelo de ciudad sostenible, mayor construccién de espacios de socializacion abiertos a
todos que inviten a didlogo (plazas, parques, centros sociaes, espacios deportivos) donde los vecinos se
sientan cémodos, evitando urbanizar como Ultimamente se viene haciendo con espacios cerrados privados,
gran nimero de centros comerciales, etc. Mayores equipamientos y distribuidos equitativamente por toda la
ciudad. En definitiva, un urbanismo al servicio del ciudadano y gjeno acuaquier otro interés.

6.3 Servicios publicos

Para mantener y aumentar los servicios publicos sin menoscabar |a calidad, hay que aumentar su
plantillay cubrir todas las necesidades de centros sociales, culturales, educativos, polideportivos, de salud,
etc. Estos centros/servicios deben ser gestionados directamente por e ayuntamiento/la comunidad (segun €
caso), bajo e control de los Sindicatos y las Asociaciones de Barrio (vecinales, juveniles) asi como por los
usuarios de los servicios publicos.

6.3.1 Transportes

Potenciar la utilizacién del transporte pablico colectivo con la consiguiente megjorade la circulacién
en la ciudad, tanto para peatones como para el usuario del automovil, depende, mas que de campafias
publicitarias, de aumentar la cantidad, calidad y frecuencia del mismo,-especialmente para el acceso alos
poligonos industriales- asi como abaratar 10s precios y mantener la seguridad (aumentan losincidentesy
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podemos tener mas accidentes |aborales mortales como el de laMartin, los de Metro del afio pasado, o que
ocurra unatragediacomo ladel Metro de Valencia, por dejar de invertir en equipamientos y seguridad).

. Municipalizacion de los transportes publicos sin indemnizacion (las empresas han sacado
suficientes beneficios) y absorcién de las actuales plantillas, incrementandolas lo necesario para
aumentar horarios, itinerarios, mantenimiento... Todos los transportes de los municipiosy de la CAM
deben ser publi cos para garantizar un buen servicio a un precio econémico.

. Exigencia a la CAM de un abono de transporte gratuito para jévenes menores de
veinticinco anos, parados, personas con discapacidad y jubilados.

6.3.2 Servicios Sociales y atencion a la dependencia

Creemos que es fundamental el mantenimiento de los Servicios Sociales Publicos:
Remunicipalizacion de los Servicios Sociales privatizados. Es la tinica forma de garantizar la calidad
del servicio y la calidad del empleo al mismo tiempo.

= Municipalizacion del Servicio de Ayudaa Domicilio. Absorcion de las plantillas.

» Lasresidencias de ancianos deben ser gestionadas directamente por la Comunidad de Madrid. Gestion
publica de los centros de mayores, de discapacitados, cagas de acogida...Ampliacion de las
infraestructuras y de las plantillas para dar servicios asistenciales de calidad.

= Atencion alas personas con dependencia: debe redizarse desde lo publico (gestion publica directd),
con centros, medios, personal y recursos econdmicos suficientes para garantizar una buena calidad de
vida a todas agquellas personas en situacion de dependencia.

e  Remunicipaizacion sin indemnizacion de las empresas 0 servicios privatizados, pues los beneficios
obtenidos por las empresas gestoras han superado ampliamente e costo inicial de compra del servicio.

6.3.3 Sanidad

Desde CCOO observamos que las actuaciones de la Comunidad de Madrid, lgos de apostar
decididamente por un modelo sanitario publico que garantice unas prestaciones sanitarias de calidad atoda la
poblacidn, se ha embarcado en un proceso de adel gazamiento de lo publico.

Si nuestra orientacioén nos exige una apuesta firme y decidida contra la privatizacién de diversos
servicios sanitarios y una lucha constante por € incremento significativo de los recursos sanitarios humanos
y materiales, es evidente que nuestro sindicato debe aprovechar su presencia territorial y de rama para
intervenir activamentey exigir atodos los niveles un cambio de modelo. Lafalta de planificacion racional de
los recursos, imprevision, parcheo y aumento de las contrataciones de empresas privadas para determinados
servicios, asi como un empeoramiento de las condiciones laborales de sus trabajadores, tiene como
consecuencia Ultima la disminucién de la calidad asistencial y un aumento de las quejas de los usuarios.

Cuando no se deja de invertir y luego se culpa deliberadamente de las carencias a la “mala gestion
publica’, preparando e terreno para que la gente acepte la privatizaciéon del servicio bajo promesas de
“mejor atencion, menos listas de espera’, que se ha demostrado gue no son ciertas, siho “sistemas de
contabilidad imaginativa’ que solo sirven como propaganda partidista (s la CAM aplicara e sistema estatal,
lamedia seriade 72,5 dias)

Un claro gemplo de la estrategi a neoliberal de privatizacién es el conflicto del Severo Ochoa, que
se prolonga desde febrero de 2005, creando deliberadamente alarma socia con denuncias anénimas
infundadas para atacar un centro que habia sido galardonado el afio anterior como uno de los mejores
hospitales espafioles, con duras medidas represivas contra la plantilla que responde al atague. Los nuevos
hospitales madrilefios seran de gestién privada, con una concesion a 30 afos. Este es el mévil que lleva a
dejar de invertir dinero en los centros publicos y dafiar su imagen: favorecer que la salud de la poblacién sea
un lucrativo negocio para algunos.
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Por €ello, creemos que las administraciones locales con gobiernos de izquierdas deben poner en
marcha campafas de informacidn, movilizacién de los trabgjadores, y presién, para que la administracion
regional acepte las siguientes reivindicaciones:

= La paralizacion inmediata de los procesos de contrataciones a empresas privadas, asumiendo
las diferentes administraciones publicas el compromiso de construir centros publicos de
gestion directa.

= La puesta en marcha de medidas tendentes a la conversion de los actuales centros privados
concertados en publicos.

= No alos centros mixtos.

= No al desvio de pacientes a la privada. Esos recursos deben destinarse a ampliar y mejorar la red
publica.

» No a la privatizacion ni gestion privada de centros publicos. Oposicién total alos Ultimos planes
de la Comunidad de Madrid. Los hospitales que estan proyectados deben ser publicos, con gestion
publica, y persona perteneciente alared del IMSALUD.

= No alarepresion ni persecucion del persona sanitario por defender sus ideas ni sus condiciones
laborales. Retirada de los expedientes y medidas administrativas tomadas como represalias al
personal por conflictos laborales. Restitucion de laimagen publica de |os profesionaes del Severo
Ochoay vueltaalasituacion normal del centro antes de que empezara el conflicto.

Ademas, existen diversos servicios ya privatizados que exigen la denuncia de CCOO, sobre todo €l
servicio de ambulancias, que debe ser puiblico a todos los efectos.

Por otro lado, creemos necesaria la puesta en marcha de las siguientes medidas sociosanitarias:

= Asistencia podoldgica ampliada a personas desempleadas (aunque no sean pensionistas) y en
situacién de riesgo podol 6gico aunque trabajen (Vih, diabetes, artritis reumatoide...)

=  Ampliacién de la cobertura odontol 6gica (protesis, endodoncias, ortodoncias...)

=  Medicamentos genéricos. Inclusion de medicamentos que estan fuera de la lista del INSALUD.
Gratuidad para las rentas bajas, parados, y personas en situacion de exclusion.

= Aumento drastico de servicios que estan muy por debajo de las necesidades sociales: psicologia
y psiquiatria, fisioterapia, rehabilitacion, tratamientos del dolor, cuidados paliativos...

= Incremento de plantilla para cubrir las carencias en especialidades, urgencias, cirugia.

* Incremento de la plantilla de pediatria y de médicos de familia para acabar con la saturacion y
gue dispongan a menos de 10 minutos por paciente.

= Plan para el incremento de medios materiales de la red sanitaria. Inversién necesaria para
nuevos centros de atencion primaria, especidizada y hospitales para llegar a ratio de camas vy
profesionales por paciente de la UE.

No olvidemos, gque muchas de las enfermedades que actualmente padecen los trabajadores son
debidas a estrés por sobreesfuerzo que sufren en los puestos de trabgo, intimamente relacionado con la
pérdida de calidad de los mismos. La competencia entre subcontratas para poder obtener un servicio del
ayuntamiento les lleva de forma irremediable a reducir costes aumentando la sobreexplotacion de los
trabajadores, reduciendo medidas de seguridad, etc. En Espaiia, en el aiio 2004, de las 371.934 muertes
que se produjeron 16.125 tuvieron su causa en accidentes o enfermedades laborales (reconocidas). Mas
de 1.800.000 trabajadores tienen problemas de salud relacionados con su trabajo. Se estima gque cada afio se
producen en Espafia cerca de 80.000 nuevos casos de enfermedades laborales. **

Las mutualidades han visto crecer 10s recursos publicos que se le asignan exponenciamente, y 1o
gue han hecho ha sido multiplicar sus beneficios. la aencibn empeora, no se reconocen
lesiones/enfermedades procedentes de larelacion laboral, se anticipan las altas... Lareivindicacion para una
buena atencion a la salud de los trabajadores seria absorcion de estos centros en la red publica,
municipalizandolos sin indemnizacién (ya han obtenido insultantes beneficios a costa de la mala salud de
miles de trabajadores). Ver cuadro 1, apartado financiacion Mutuas.

14« mpacto de las enfermedades laborales en Esparia (2004)”, ISTAS, Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud.
20



6.3.4 Educacion

La falta de escuelas publicas de Educacion Infantil del tramo de O atres afios obliga a las familias
trabajadoras a degjar una parte importante de su renta en adquirir este servicio dentro de la oferta de los centros
privados. Tampoco creemos que la solucién pase por subvencionar beneficios a los empresarios a través de
conciertos. ese dinero va amanos privadas y podriainvertirse en ampliar la escasisimared publica.

El cada vez mayor niimero de escuelas concertadas no hace sino redundar en el trasvase que se
produce en el dinero piblico de todos a manos privadas. Estas escuelas concertadas, que en teoria no
deberian cobrar nada por sus servicios (para eso reciben grandes subvenciones del estado), se las ingenian
para cobrar aportaciones “voluntarias’ de las familias cuyos hijos estudian en ellas mediante el cobro de
actividades complementarias.

Ademés, al ser privadas, se rigen por “normas’ distintas a las que se exigen a las escuelas publicas,
poniendo en peligro € derecho de todo el mundo a recibir una educacion de calidad y en las mismas
condiciones. saturacion en las clases de la escuela publica, discriminacién de inmigrantes en escuelas
cogcejrtada%(creaci On de guetos), contenidos de temario de distintas calidades (colegios bilinglies no para
todos), etc.

Es un hecho la necesidad de que los jovenes desarrollen nuevos tipos de aprendizajes, en la practica
instrumentales para la sociedad del futuro, como son lainforméticay los idiomas. Esto esta creando nuevas
diferencias sociaes, entre un sector de hijos de la clase media y los hijos de los trabagjadores. Creemos que
las actividades extracurriculares que se vienen desarrollando en los centros pueden servir para compensar
estas diferencias. Ademés, es muy dificil conciliar la vida laboral y familiar, puesto que los horarios
laborales no suelen coincidir con |os escol ares.

Por €llo, proponemos:

e Creacion de Escuelas Infantiles publicas Municipales gratuitas en el tramo de O a 3 afios que
cubran las necesidades sociales.

e Aumentar € nimero de educadores municipales que impartan ensefianzas y actividades
extracurriculares en los centros educativos de forma gratuita paralasfamilias.

e Megjora de las instalaciones deportivas y recreativas de los centros fomentando el uso compartido
entre el centroy su entorno.

e Exigenciaala Comunidad y al MEC de las plazas necesarias en formacion profesional y modulos
de grado medio/superior (todos | os afios faltan plazas).

e Inversion material y en plantilla para transformar los programas actuales de “garantia socia” para
gue puedan cumplir realmente su cometido de educacion, formacién e insercién de los adolescentes
con fracaso escolar o con problemas de conflictividad.

> Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (TSJIC) recuerda a las escuel as concertadas su caracter
"absolutamente gratuito” en lo que respecta a la ensefianza primariay secundaria, y exige a estos centros que informen a
los padres del "caracter voluntario” de otro tipo de aportaciones.

16 «El principal problema escolar surgido estos afios ha sido |la concentracion artificial de alumnos inmigrantes en
algunas escuelas publicas, porque ala concentracion natural de lainmigracién en algunos barrios se aflade la huida de
los alumnos autéctonos a otras escuelas sin inmigrantes, generalmente concertadas. Seiniciaasi un proceso de
segregacion desde la escuela que, ademéds, puede significar la guetizacién de algunos centros escolares. El fenémeno se
acaba convirtiendo en una «concentracion artificial» de alumnos inmigrantes en los centros publicos y huida de los
alumnos autéctonos alos centros concertados, de forma que si 10s habitantes inmigrantes de un barrio representan el
20% o el 30% la proporcion de alumnos inmigrantes en los centros piblicos son € 50% o el 60% del alumnado. En las
CCAA que seguian bajo la competencia de la administracion central («territorio MECs), en el curso 1997-98, el 91,4%
del alumnado inmigrante se concentraba en centros publicos. En Catalufia, que tiene plenas competencias en educacion
desde el principio, en el mismo curso, los 9.000 alumnos marroquies que cursaban estudios no universitarios se
repartian asi: 8.363 (93%), en centros publicos y 633 (7%) en centros concertados.” La Regulacion de la Educacion de
los Inmigrantes, Eliseo Aja, Catedrético de Derecho Constitucional de la Universidad de Barcelona.
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e Remodelacion de los programas de la escuela taller para que den una formacion completa y no
supongan, como hasta ahora, mano de obra barata pararealizar obras en los municipios. Las horas de
trabaj 0, que se paguen como tales segun el sector.

e Construccién de los centros de educacion necesarios. Ampliacion de las plantillas para mejorar la
ratio, mejorando la atencion a alumnado y la calidad en la ensefianza.

e Cese de los conciertos. € dinero publico para la escuela publica. Los concertados que no quieran
continuar como empresas privadas seran absorbidos por lared publica.

e Suelo publico parala escuela publica: cese inmediato de la donacion de suelo publico para escuelas
privadas.

6.4 Empleo

Madrid es una de las ciudades de Espafia con mayor tasa de temporalidad, siniestralidad y de
residencia de ETTs y empresas de servicios. El motor del empleo en nuestra Comunidad estos Gltimos afios
ha sido |a construccion, a costa de los bgjos salarios y |a precariedad de |os trabajadores del sector, en muchos
casos inmigrantes. Al tiempo que pierde peso la industria, gana e sector servicios. La temporalidad en €
empleo, la inseguridad laboral, los bgjos salarios y la imposible conciliacién entre la vida familiar y laboral
son los factores que caracterizan estos nuevos empleos.

En @ sector publico, a raiz de las crecientes privatizaciones de los servicios publicos, como la
limpieza de calles y tratamiento de basuras, servicios de griia municipal, limpieza de parques y jardines, asi
como la entrada de subcontratas en determinados servicios sociales que antes gestionaba directamente los
ayuntamientos, han supuesto un empeoramiento progresivo de las condiciones laborales. Se trata del paso de
un empleo seguro y estable, en la empresa publica, a un empleo temporal e inseguro en la empresa privada,
donde ademés se ven cada vez mas recortados | os derechos laborales y sindicales de | os trabajadores.

Desde CCOO defendemos la calidad en el empleo y una apuesta decidida por los servicios publicos. Nos
oponemos a los procesos de externalizacion de servicios (conciertos, contratas, subvenciones), defendemos
una oferta anua de empleo publico estable, que contribuya decididamente a |a reduccién de latemporalidad y
precariedad |aborales, la aplicacién de medidas de salud laboral y la conciliacion de lavidalabora y familiar.
Por todo €llo, proponemos:

e Remunicipalizacion sin indemnizacion las empresas privatizadas, pues |os beneficios obtenidos
por las empresas gestoras han superado ampliamente e costo inicial de compra. Gestién directa del
servicio de jardines y brigada de obras, asi como del servicio de recogida de basura y limpieza de la
ciudad, edificios publicos, colegios, los servicios deportivos, etc. puesto que dgjarlos en manos
privadas significa el empeoramiento de la calidad y del empleo

e  Fuera las subcontratas de las empresas publicas.

o Retirada de las licencias a las diferentes empresas de cesién de mano de obra y sustitucion de éstas
por una oficina municipal de empleo que gestione, administre y vele por el cumplimiento de unas
condiciones laborales dignas. No a la precarizacion de la vida de los trabajadores.

e Absorcién delos trabajadores de las contratas municipal es, 0 municipalizacion de las mismas.

e  Aumento y reorganizacion de las plantillas del Ayuntamiento para poder dar a los ciudadanos unos
servicios publicos de calidad. Esto contribuiria a reducir las situaciones de paro. Por supuesto, los
nuevos contratos deben ser estables, no se puede aceptar la precariedad laboral en la Administracién
Pdblica (interinos).

e Gedtidn de la oferta y demanda de empleo Unicamente a través de las oficinas locales de empleo
publicas.
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6.5 Hacienda Municipal. Sistema de impuestos regional

La Hacienda Municipa es de vita importancia para poder llevar a efecto un programa municipal
gue mejore las condiciones de vida de los trabagjadores y la juventud, que conforman lainmensa mayoria de la
ciudadania de la zona sur de Madrid.

Hasta hoy se ha recurrido a la financiacion mediante la deuda publica, o que supone una seria
amenaza para los trabgjadores porque, mas tarde o mas temprano, € peso de la misma recae sobre sus
espaldas, ya que las subidas de impuestos se aprueban y aplican linealmente sin distinguir entre personas
pobres vy ricas.

Ademés, los ayuntamientos no amplian las plantillas siempre bajo la excusa de “no tener suficiente
financiacion”. Pero no hacen una campafia decidida para exigir que la administracion local tenga los recursos
necesarios para dar prestaciones acordes a aumento de poblacién, ni denuncian que las sucesivas reformas
fiscales y bajadas de impuestos, o desaparicion de tributos, siempre han beneficiado a las rentas més elevadas
(el montante que se ha dgado de ingresar corresponde a una pequefia élite) poner agin dato. Necesitamos
impuestos més justos, que sirvan pararedistribuir lariqueza, y no la proliferacion de tasas.

Para financiar todas agquellas medidas necesarias para mejorar la calidad de vida de los que viven y trabgjan en
nuestros municipios, proponemos que las organizaciones de izquierda y los gobiernos municipales de
izquierda se comprometan a luchar por:

» Lagestion y cobro de tasas e impuestos ha de ser realizada directamente por e ayuntamiento y no por
una entidad bancaria como actualmente viene siendo €l caso (no lo hacen gratis).

» Sistema de impuestos municipales y regionales progresivos, en funcion de la renta y el
patrimonio. Que paguen mas los que mas tienen. Exencion a las personas/familias con rentas més
bgas. No a las tasas que pagamos todos por igual. Que se vuelva a imponer € impuesto de
transmisiones y sucesiones para |as rentas/patrimonios més elevados. Que se vuelva aimponer e |IAE
paralas grandes empresas (Corte Inglés, etc.)

= No al regalo de miles de millones de euros de las arcas publicas de la CAM a las grandes
empresas en concepto de beneficios fiscales. Yatienen suficientes beneficios, |os trabajadores de sus
plantillas tienen cada vez peores condiciones. Ese dinero tiene que volver a revertir en los
trabajadores.

= Exigir al gobierno central, con la movilizacion si es preciso, suficientes recursos y socializar las
Cajas de Ahorro bajo control de los sindicatos, para poner su capital al servicio de las necesidades
sociales.

6.6 Por un gobierno municipal y autonémico barato y democratico.

Estimamos que las cuantias econdmicas que perciben el acalde y los concgaes, ya sea en conceptos de
salario, dietas o por asistencia a comisiones, han de estar sujetos a la austeridad que proponen para €l resto de
la poblacion.
Por €llo, proponemos:
= Salario del alcalde y concejales/diputados de la Asamblea de Madrid no superior al de un
trabajador medio cualificado. Todo |0 que exceda de esa cuantia debera restituirse a las arcas
municipales para contribuir a pago de la deuda publica municipal.
= Fiscalizacion popular de los gastos de representacion realizados por los miembros de la corporacion
(vigjes, comidas......) através de la publicacion anual y difusién atodos | os ciudadanos de dichos gastos.

“En un estado constitucionalmente democrético la participacion ciudadana es por definicion algo
presupuesto en € mismo concepto de democracia. Una de dos. o hay participacion civica o ho hay
democracia|...]

La participaciéon civica debe estar orientada al desarrollo de una competencia civica y de una éica
democrética, mas bien gue a la efectividad en la elaboraciéon de propuestas. Esa efectividad se dara por
afladidurasi sele concede a proceso el tiempo de incubacion sufiente.” **

17 |_a participacion ciudadana en |os paises nordicos: Experiencias de Suecia’, José Luis Ramirez Gonzélez
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Para fomentar una mayor democracia en 10s municipios, creemos que es necesario que |os ayuntamientos
abran nuevos cauces de participacion civica en la elaboracion de los planes concretos, dando de esta
forma poder de decisién a los afectados. Una buena forma de empezar pueden ser los presupuestos
participativos creados recientemente en ayuntamientos como Leganés o Getafe. Pero consideramos que
ti ene[l8 gue dotarse de mayores recursos financieros para que su influencia en la vida de los municipios sea
real.

Por todo €llo proponemos:

e Creacion de “Presupuestos Participativos’ con una dotacion presupuestaria grande. La idea es que
cada vez sea mayor, hasta que €l grueso del presupuesto municipal sea decidido con la participacion
de los ciudadanos en asamblea en los plenos municipales.

e Mantenimiento de la gestidn publica de los Centros Civicos asi como una gestién de las actividades
gque en ellos se redizan por parte de las organizaciones socides presentes en e municipio:
sindicatos, asociaciones de Vecinos, etc.

6.7 Inmigracion

Madrid ha incrementado su poblacion en |os Ultimos afios con la llegada de personas procedentes de
otros paises y culturas en busqueda de un empleo para mejorar las condiciones en las que vivian en su pais de
origen.

Los inmigrantes en muchas ocasiones son utilizados por los empresarios para abaratar € mercado de trabagjo.
La unica forma de acabar con esto es que estén en las mismas condiciones que los trabajadores autéctonos:
mismos derechos, mismas condiciones laborales, integracion social en los barrios.

Los ayuntamientos de la zona sur y las instituciones en general han de participar activamente en este
proceso de integracion laboral de los inmigrantes paralo cual proponemos:

= Que los ayuntamientos creen un Departamento de asesoramiento juridico laboral de informacion al
inmigrante, facilitandoles lainformacién en suidiomasi no conocen bien el nuestro.

= |ntegracion de todos los inmigrantes que busguen su incorporacion al mercado laboral en la Oficina
Municipal en plenas condiciones de igualdad con |os trabajadores autdctonos.

= Que se daboren y pongan en marcha programas especificos para la blsgueda de empleo de este

colectivo en nuestras ciudades y programas basicos sobre los derechos y deberes de |os trabajadores
para que los conozcan.

= Programas de idioma parafacilitar el aprendizaje del espafiol alosinmigrantes desde los municipios.

BE| presupuesto participativo en Leganés contd con 555.921€ en €l afio 2006 y con 1,2 millones para el 2007.
En Getafe, dicho presupuesto ascendié a 1,2 millones en el afio 2004.
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6.8 Como conseguirlo

Para finalizar, debemos remarcar que somos conscientes de |as limitaciones que se van imponiendo
para la gecucién de estas politicas: de los Ayuntamientos sobre las CCAA y de éstas sobre la
Administracién Central. No queda agui otra cosa que remarcar que las ingtituciones son también una
expresion politicay herramienta de las clases sociaes para la consecucion de sus intereses, por 1o que no se
pueden desvincular de la constante lucha de intereses que se produce en €l sistema capitalista.

Asi, los ayuntamientos estdn totalmente legitimados para exigir los recursos necesarios para
acometer las tareas a las que se hayan comprometido con su poblacién, cuya inmensa mayoria son
trabagjadores y trabagjadoras. Deberian facilitar incluso a ésta si hiciera falta los recursos necesarios para
emprender cualquier lucha, o incluso siendo promotora de ésta.

Esto no es nuevo, 10 hemos visto en casos como € del Ayuntamiento de Parla para conseguir un
hospital (que, de momento, serd privado, alo que deberia oponerse igualmente), la defensa del Severo Ochoa
en Leganés o las ya conocidas ocupaciones de tierras promovidas desde el ayuntamiento de Marinaleda
(www.marinaleda.com, interesante como modelo municipal de izquierdas)

La cuestion aqui estener clarala necesidad de movilizar al conjunto de los trabgjadores. Esta hasido
siempre la Unica receta comprobada para conquistar cualquier posicion paralaclase trabajadora, y € método
por € que apostamos desde Jovenes de CC.OO para la consecucion de un programa de clase, de izquierdas,
gue redunde en lamejora de las condiciones de vida, en el camino de la organizacion de | os trabajadores para
acabar con la explotacion y abolir €l sistema capitalista.
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7. NOTAS Y CUADROS ADJUNTOS

1.- Datos sobre prestaciones sociales, cobertura y destino de los fondos publicos

Caida gastos sociales
Media gastos sociales UE 1993: 28,9 % 1998: 27,7% (caidadel 1,2)
Espafia: gasto en proteccién social por habitante es de los mas bagjos de laUE. Aln asi, entre 1993 y 1996 la

caida fue mas brusca que en el resto de la UE (2,2 puntos) y sigue ese curso 0,5 en 1997, 0,4 en 1998.
Fuente: informes EUROSTAT

2002: Espafia es € 2° pais con gasto por proteccion social mas bajo de la UE. Segun el INE, en 2004 €l
ingreso medio anual por persona era de 7.591 euros. El1 20% de la poblacion residente en el estado Espariol
estaria por debajo del umbral de la pobreza. Mas del 50% de los “sin techo” son varones espafioles, el
78% con al menos estudios secundarios, el 30% abstemio y que no han probado las drogas, y casi un 12%
con empleo pero que no se puede pagar una habitacion.

Seguridad Social:

Afio Superavit Aportaciones al fondo de reserva
1999 0

2000 601

2001 1803

2002 3575

2003 8608 5493

2004 8006 6719

2005 8325,5 7000

2006

Fuente: cuadernos de PGE del Gabinete Técnico de Estudios de la confederacion de CCOO, datos en millones.

Cuantia media de la pension contributiva de la SS (datos del INSS) 1977 : 250 euros; 1995: 380 euros;
2004: 580 euros. 2006: 624. Fuente: Estadisticas del INSS Comparar con la subida del coste de lavida.

Al liquidar las cuentas del ejercicio 2002, en lugar de revisar las pensiones con € IPC anual, se utiliza €
“truco” de usar €l interanual (de enero a enero), de forma gque se paga una décima menos en la actualizacién
de las pensiones. Eso supuso 180 millones de euros que no recibieron nuestros mayores.

Continuo desplazamiento desde el INSS a las Mutuas de Accidentes de la gestién de las contingencias por
enfermedad coman:

-2001: 49,8% &filiados SS (7,85 millones personas). Trasvase fondos a mutuas; 2.141,2 millones

-2002: 51,1% (8,17) 2.368,17
-2003: 54,3% (8,7) 2.477,57
-2004: 55,2% (9,2) 2,765,3
-2005 2805
-2006 3.065,9

Gasto publico en asistencia sanitaria: desde 1980 a 2003 solo crece 1,4 puntos del PIB, estando en el 2003
en el 5,68% del PIB, por debajo de los niveles de 1992. La poblacion protegida por € INSS habia pasado

de 37,88 millones de personas en 1999 a 40,385 en 2003.
Fuente: estudios del Gabinete Técnico Confederal de CCOO apartir de los datos oficiales INE, INSS 'y los PGE.

26




CUADRQO: dinero salido de la caja dd INEM (desde 2000 todo € presupuesto del INEM es 100% de
aportaciones de los trabgjadores via cotizaciones contratos) para SUBVENCIONAR A LOS
EMPRESARIOS

Gastos INEM por politicas de Beneficiarios prestaciones por desempleo

fomento de empleo en millones de euros en miles
(bonificaciones empresariales)

1982 - 266 1039,4
1985 - 251 1301,8
1990 - 887,7 1452,3
1995- 1037,9 1099,4
2000- 2.862,6 1195,2

2001 - 2693,5 1207,5 Tasa de cobertura 56,7% Poblacién Activa
2002 - 2.976 1262,3 Tasa de cobertura 46.7% Poblacién Activa
2003- 33122
2004 - 3.756,7
2005 - 4010
2006 - 3927

TOTAL: 25.980,6 Es destacable la subida a partir del 90. Esos afios se justifico por la crisis econdmica. Pero a partir de 1995 la
justificacion de la crisis no sirve, y se han incrementado exponencialmente las subvenciones en pleno boom econémico. Comparar
con los recortes de prestaciones. Aungue no tengamos |os datos de todos | os afios, es bastante significativo.

Fuente :PGE2006, Gabinete Técnico Confederal CCOO

La subida del primer afio de gobierno de ZP del SMI (2004) se ha visto absorbida por la pérdida de
poder adquisitivo acumulada en 2005 y 2006 al no contar con un mecanismo de garantia ante las
desviaciones del IPC previsto.

2.- Cuadro beneficios empresariales.

Afo Beneficios*: subida en % respecto al afio anterior

1996-2000 Por encima del 15% anual
2001-2002 5% anual

2003 19,5%

2004 21,5% . Algunas empresas: Telefonica: 30,6%, ACS 21,1 %, Ferrovial: 63,5%

2005 26,2%

Fuente: Gréficos de sintesis de la Central de Balances del Banco de Espafia. Sector empresas no financieras * Resultado neto (después de impuestos)
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BENEFICIOS EMPRESARIALES (resultado en % del Vaor Afiadido bruto). Fuente: Banco de Espafia. Central de Balances.

3.- Beneficios fiscales grandes rentas. Trasvase riqueza: redistribucion recaudacion impuestos. Destino
dinero publico recaudado

PGE1994: ahorro en & impuesto de sociedades de 2500 millones de euros.

Intereses deuda publica 16.800 millones de euros.

Un giemplo interesante del fraude fiscal de la gran banca: de esos miles de millones pagados en concepto de
intereses, solo declararon 6.600 a Hacienda (apenas € 39% de |o que cobraron)

PGE1995: reduccion impuestos empresariales (-12% por ingresos patrimoniales, -11% por dividendos y
participacién en beneficios)

Reduccion en € Impuesto de sociedades por valor de 3000 millones de euros (un ahorro un 19,2% superior
a de 1994 paralas grandes fortunas)

Intereses deuda publica(2° cap. Més elevado del presupuesto): 24000 millones de euros

PGE2003: se sacan 6000 millones de euros del superdvit de la Seguridad Socia para conseguir € déficit
cero en los presupuestos. Es una cantidad superior ala que se aport6 al fondo de reservadela SS.

PGE2004: € 50% de lainversion pablica se sitUa fuera de las cuentas del estado emitiendo deuda publica
(que no para de aumentar desde 1996). Esto supone un fuerte aumento de los beneficios de la banca en
concepto de intereses, puesto que € estado es un “ pagador seguro”.

PGE2005: pago de intereses deuda publica: 19.272 millones. Gastos administracion Seguridad Socia: el
55% corresponde a Mutuas de Accidentes (1247,72 millones, que reciben ademas 1.136,69 millones en
concepto de asistencia sanitaria y 2.805 millones por gestion de contingencias comunes; Total: 5.189,41).
Fondos para infraestructuras. 11.317,4 millones; 3.161,5 emitiendo deudacpublica (méas intereses para la
banca), la mayor parte va para la empresa que gestiona las infraestructuras ferroviarias (ADIF) desde su
liberalizacion en enero y a promotores privados de autopistas de peaje. Otros 2000 millones van a la
construccién de carreteras publicas, que se construyen por las grandes empresas privadas (FCC, Dragados,
Ferrovia, ACS). Por tercer afio consecutivo, se destinan 90 millones a promotores de infraestructuras
ferroviarias privados, sin aportar informacion para conocer |0s proyectos y empresas financiados por estos

fondos. Ademés, el saldo pendiente por obras contratadas por € ministerio de Fomento y Medio Ambiente
con pagos aplazados (2005-2008) asciende a 5.775,67 millones(contabilidad creativa ). Aumento de la deuda

publicatotal: 17.580 millones de euros adicionales
Iglesia: mas de 3300 millones

PGE2006: impuestos especiales (que pagamos todos por igual): recaudacién hidrocarburos. 10.706
millones; tabaco: 6.362 euros.

La dotacion en educacion es de 1885 millones (las competencias estan transferidas en gran parte a las
CCAA); la mayor parte de la asignacion se destinara a infantil y primaria con el objeto de aumentar el
numero de plazas, sobre todo, de conciertos.

Presupuesto de Defensa: 8000 millones. Interior: 7263 millones.

Politica de comercio, turismo y pymes. la mayor parte de la dotacion de recursos ira para “ préstamos’ como
“ayuda al desarrollo” de paises pobres para la “compra de bienes y servicios o inversiones de las
empresas espafiolas en esos paises” )1022 millones de euros.
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Rebagja en la tarifa de autopistas de peges necesita de una subvencion publica a las compaiiias
concesionarias (0 sea, no se rebaa, |a pagamos entre todos)

Gasto en infraestructuras:12.833,8 millones. El PEIT (plan Estratégico de Infraestructuras y Transporte)
tendrd una financiacion mixta: 59% via PGE, 41% financiacion extrapresupuestaria publico-privada.
Se continuia externalizando el déficit ptiblico y dando mayor peso a las empresas privadas.

Mutuas: 9190 millones de la cgja del INEM y 3.065,2 de la SS por contingencias comunes y 1.268,4 por
asistencia sanitaria 155,7 en proyectos de Seguridad e higiene en € trabgjo Tota:13.679,3

Iglesia: mas de 4000 millones.

PGE2007: reduccion impuesto sociedades y beneficios fiscales a las grandes fortunas por valor de 4000
millones de euros (el equivalente al presupuesto estatal de Sanidad)

Intereses deuda publica: casi 16000 millones de euros

Presupuesto de Defensa: 8000 millones de euros. Interior: 8000 millones.

Corona: 8000 millones de euros (entre gastos, conservacion edificios, presupuesto casa real, sueldos de la
familiareal...)

Iglesiaz mas de 5000 millones (El Pais, 30-9-06) entre dinero para las escuelas catdlicas, profesores de
religion, hospitales privados religiosos, actuaciones urbanisticas, patrimonio, salarios capellanes,
conservacion del patrimonio... Aungue ahora tengan que pagar IVA, segln el diario se les conceden otras
exenciones y desgravaciones por valor de 750 millones de euros. Ademaés de los 35 millones adicionales que

les ha concedido Zapatero via declaracion de larenta.
Fuente: cuadernos monogréficos PGE, Gabinete Técnico de Estudios, Confederacion de CCOO

Subida impuestos indirectos en 1999: 13,4% + que €l afio anterior.
Fuente: Intervencion General de la Administracion del Estado, informe 1999

Subida impuestos indirectos de 1996 a 2003: crece larecaudacion el equivalenteal 15% del PIB
En el periodo de 1998 a 2003 & 30% de los contribuyentes de renta superior vieron sus rentas aumentar del
59,2% al 62,9%. Vicenc Navarro, Qué Catalunya

La compensacion por € descenso de recaudacion alas rentas del capita y las rentas més altas se ha
hecho subiendo los impuestos indirectos (que pagamos todos por igual), de manera que la presion fiscal ha
subido del afio 95 al 2000 2,4 puntos del PIB, Ilegando por primeravez en el 2001 a superar el 50% de la
recaudacion total; en 2004 supone €l 53,6%

Yaen 2002 €l tope maximo del IRPF era el mas bajo de toda 1a UE. Hemos pasado de 17 tramos en 1996
a 6. Entre las reformas del IRPF de 1996 y de 1999 se han dejado de recaudar casi 5000 millones de
euros al afio.

Las rentas superiores a 60.000 euros ahorran una media de casi 4000 euros, pero las rentas por
debgjo de esa cifra ahorran mucho menos; las més bajas, solo 15 euros. Por 15 euros d afio degjamos de
ingresar una cantidad superior a todo € presupuesto estatal de sanidad, con la falta que nos hacen més y
mej ores servicios publicos.

2003:nueva reforma tributaria, disminuye el gravamen méximo. Se elimina la tributacion por traspasos en
fondos de inversion. Se reducen los tramos del IRPF de 6 a 5. La recaudacién por |RPF se reduce por ello en
4,8 puntos; sobre todo se reducen las aportaciones en rentas sobre el capital mobiliario y las de fondos de
inversion (-14% y -39,9% respectivamente). El Impuesto de sociedades disminuye en su recaudacion (-1,8%)
debido a las modificaciones normativas : e gravamen reducido se aplica a empresas con un volumen de
negocios de hasta 6 millones de euros(antes 5), y se produce una nueva reduccion tributaria de las rentas
del capital al tipo unico del 15%

La presion fiscal ha crecido desde 1996 en 2,9 puntos del PIB apoyadas casi en su totalidad en la

recaudacion de impuestos indirectos, que pagamos todos por igual. La diferencia en gasto publico con
la media de la UE-15 es de 9,4 puntos del PIB Fuente: PGE 2005Gahinete Técnico Confederal, CCOO
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4.-Situacion laboral empresas/servicios privatizados. Empeoramiento del servicio

Temporaidad, precariedad, pérdida de derechos, represion sindical. Estas son las paabras que
resumen el cuadro general, junto con € trasvase empleo publico a contratas, el descenso de la calidad del
servicio y €l trasvase de unos beneficios econdmicos que deberian ir a las arcas estatales para redundar en
beneficio de lamayoriade la poblacién y van a manos de unos pocos.

Correos: desde € 2001 es una S.A. (Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos). Los capitalistas desde €
eufemismo de “convergencia’ de la UE imponen su completa privatizacion para 2009. Beneficios en 2005
superiores a los 239 millones de euros. Mas de 65.000 trabajadores en plantilla.

Condiciones |aboraes de la plantilla: personal funcionario (hoy sdlo 35.000, € 50% de la plantilla)
peor pagado de todo el Estado, con menos derechos y régimen disciplinario mas estricto. Desde 1999
no se convocan plazas para funcionarios, toda persona que saca la plaza entra como Personal Laboral,
con menos derechos que sus compafieros funcionarios. Resto plantilla: contratacion temporal. Son los
gue peor salario tienen. No tienen acceso a casi ninguno de los derechos del resto de la plantilla (disfrute de
dias de asuntos propios, algunas de las pagas y retribuciones extraordinarias, ninguno disfruta de las
vacaciones; ni siquiera tienen derecho a tener el uniforme de correos). Al personal rural cada vez con
mayor frecuenciale exigen que aporte local y vehiculo. Segin célculos de |la CGT la plantilla ha perdido
en los tltimos afios un poder adquisitivo valorado en 200 euros/mes, y la productividad (n° de envios
por trabajador) ha aumentado un 29%.

Empeoramiento del servicio: 10s precios han aumentado un 32,2% en |os Ultimos afios. Con € correo
privatizado pagaremos distintos precios segun donde viviésemos y a donde realizasemos € envio, y se
recortard drésticamente e derecho a Servicio Postal, ya que la empresa privada Unicamente aceptaria
realizar los envios rentables (les sobrarian, por gemplo, las oficinas deficitarias rurales). Se reduciria el
nimero de oficinas por criterios de “competitividad” y “abaratar costes’.

Sanidad:

Madrid: los madrilefios tardan hoy 21 dias mas en ser atendidos por un especialista que en 2001. La
oferta asistencial de centros no ha aumentado (de los prometidos por Esperanza Aguirre, la mitad estaban
proyectados en anteriores legislaturas, y la otra mitad son para sustituir a los mas antiguos por vigjos). El
pasado otofio, utilizando la Ley de Acompaiiamiento para los Presupuestos Generales, el gobierno
regional del PP ha intentado sentar las bases para la privatizacion de cualquier hospital piblico, por
criterios de “eficiencia econémica”.

Si en 2002 € 100% de los madrilefios eran atendidos en la sanidad publica, en 2006 un 25% de la
poblacion madrileiia es atendida en hospitales privados o mixtos. La modificacion del mapa sanitario
propuesta por la CAM supondra el cambio de hospital paracasi millény medio de trabajadores madrilefios.

En 2002 la Fundacién Jiménez Diaz fue vendida a IDC (a su vez comprada luego por €l grupo
Capio) por 330 millones de euros. A cambio de convertirlo en e hospital de referencia para 400.000
madrilefios y construir e privado de Vademoro, IDC-Capio recibira 200 millones de euros ;al afio!. En &
hospital privado de Valdemoro silo los médicos serédn personal del IMSALUD (y no todos). Sélo se
establece como plantilla fija el 95% de los médicos (no asi enfermeria, ATS, auxiliares, celadores,
limpieza...). La multinacional espera coordinar la atencion entre estos dos hospitales y la fundacién de
Alcorcén, también gestionada por e grupo, en base a criterios de “rentabilidad” (en lugar de proximidad de
los usuarios, por € emplo).

El grupo Capio es una de las principales empresas “proveedoras’ de atencion sanitaria (empresa
privada que se introduce en la sanidad publica), lider del mercado en Suecia 'y Espafia (lleva la gestion de
hospitales en diversas provincias), n°2 en Francia, y 1a4?en Reino Unido. También esta ligado a operaciones
inmobiliarias, puesto que, como reconoce en su propia web, “el control de estas propiedades tiene una
importancia estratégica’ y “son clave para obtener las licencias necesarias’ (sobran comentarios). El grupo
emplea a unas 14.000 personas en Europa. Su valor en bolsa asciende a 1.100 millones de euros; su
facturacion anual superalos 12 mil millones de coronas suecas.
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En nuestro pais cuenta con 28 centros, 14 de ellos hospitales (entre otros, €l Universitario de Madrid
y el Hospital General de Catalufia en Barcelona) y factura mas de 300 millones de euros al afio que salen
de las arcas publicas.

Sobre su situacion en Espafia, el grupo dice: “estamos muy bien posicionados... y contamos con
un excelente potencial de crecimiento orgdnico en un mercado en expansion’; 10S propios empresarios nos
estan diciendo adonde va el futuro de la atencion socio-sanitaria en el estado espafiol.

Catalunya: el proceso privatizador empezé en 1981 bagjo € gobierno de CIU, y se ha mantenido
desde entonces. Desde entonces se ha creado un agujero de mas de 600 millones de euros. En 2006, un
gobierno votado por los trabajadores para dar un cambio a la situacion, plantea una nueva ley que convierte
a Instituto Catalan de Salud en una empresa publica de gestion privada, que controla el 80% de la
atencion sanitaria publica catalana.

Empresas publicas

RTVE: latan cacareada deuda publica proviene de “la contabilidad creativa’ aplicada para gjustarse a los
criterios de Maastrich. Asi, se elimino la financiacion y se sustituyoé por créditos pedidos a la banca
privada. El 30% del déficit de RTVE corresponde a los intereses de los créditos pedidos. Otra parte
importante proviene de la compra a productoras de programas, atin teniendo un estupendo equipo y
plantilla experimentado que podria realizar los mismos; |0s Ultimos ataques suponen la pérdida del 44%
de plantilla publica més veterana(y claro, con més derechos). La experiencia nos lleva a deducir sin mucho
cavilar que, tras pagar con dinero publico las deudas contraidas sin necesidad con la banca privada, se
entregard a precio de saldo a empresas privadas S no revertimos el proceso.

En 1997 ya tuvieron un fuerte ERE(expediente de regulacién de empleo). El del afio pasado supone la
pérdida de 4150 puestos de trabajo fijos, con derechos. Esto, a su vez, supondra una mayor
subcontratacion de programas a la privada, con una altisima precariedad laboral de sus plantillas, y unos
suculentos beneficios para los empresarios que aumentaran aln més ladeudade RTVE.

Sector naval (astilleros): la plantilla cuando era empresa publica era de 40.000 trabgjadores. Hoy apenas
llega a 7000 tras el ultimo recorte de 2004-2005. Sin embargo, los trabajadores en centros
auxiliares(contratas y subcontratas) son mas de 40.000, lo que pone en evidencia €l trasvase de empleo
estable y con derechos a empleo precario. Algunos g emplos de las condiciones de las contratas son la
alta tasa de temporalidad, salarios inferiores, peores condiciones de seguridad e higiene que conllevan
mas accidentes, mayor penosidad y toxicidad por no invertir para evitar los efectos nocivos para la salud,
horarios flexibles, obligacion de extender la jornada, que los trabajadores de las contratas no puedan
usar los comedores de los centros principales, que les obliguen a trabajar en diferentes centros (con la
peculiaridad de que s tu contrato es mejor, cuando vas al otro centro te imponen las condiciones del mismo,
pero s tu contrato es peor, |0 que cuenta es la contrata de origen, no donde vayas aredlizar € trabgo). La
represion sindical es bestial, |as represalias a los trabajadores que exigen sus derechos son continuas,
llegando a despido en muchos casos (Nervidn, € 16 de julio pasado despiden a toda la plantilla por
movilizarse contralos ataques de la empresa)

Automocion: hay mas de 100.000 puestos de trabajo en contratas de SEAT. Sus condiciones son peores,
con diferencia, que las de la empresa matriz, antes publica. Y siguen los atagues para destruir empleo con
derechos (el Ultimo acuerdo se sald6 con 660 despidos forzosos y 296 bgjas incentivadas). En 2004, SEAT
obtuvo 145 millones de beneficios, después de pagar 442 a Volkswagen por usar su tecnologia(cuando
en realidad es la misma empresa), y otros 111 millones por dividendos en sociedades participadas. La
prevision de beneficios de Volkswagen para 2008 es de 5000 millones de euros. Ademas, en el 2004, SEAT
obtuvo de la Generalitat 2,4 millones del erario publico para “inversion en tecnologia”.

Telefénica: En el departamento comercial de Telefénica Espafia SAU las condiciones de trabajo son tan
insoportables que las evaluaciones de riesgos psicosociales por € servicio de prevencién de la empresa
demuestran varios factores con elevada nocividad: alto grado de estrés laboral producido por la exceso de
trabajo, falta de formacion de calidad, turnicidad... En €l érea de mantenimiento la empresa intenta
imponer un gran retroceso en las condiciones de seguridad, pretendiendo que trabajos que antes se
realizaban entre dos personas por su peligrosidad (trabajos eléctricos, en altura, etc) ahora se realicen
en solitario, y con la obligacién de atender el mévil aunque estés conduciendo. Represion sindical: en
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julio de 2005 la empresa abre 35 expedientes sancionadores a trabgjadores que formaban diversos comités
de huelga por considerar falta muy grave convocar huelga legal en la empresa. Todos recordamos la
lucha herdica deSintel; lafilial fue vendida (préacticamente regalada) a la familia Mascanosa con €l resultado
de todos conocido: pelotazo y 2000 familias alacalle.

Servicios: La atencion telefénica (subcontratada) es pésima; los incumplimientos de contrato de
telefOnica son constantes, pero es el usuario el que tiene que demostrarlo y hacer denuncia por escrito;
las ofertas que lanzan son, cuanto menaos, enganosas (cuando no directamente una estafa: ofrecen 3 megas en
ADSL vy sus servidores no pueden ofrecer mas que 1, eso si, te cobran como s te diesen 3; dan altas
telefénicas a usuarios que no 1o han solicitado, alargan fraudulentamente las bagjas...). El mantenimiento de
las lineas también esta por los suelos. Puedes tardar quince dias en que vengan a arreglarte una averia (en
teoria, tienen que hacerlo en 48 h); como el personal que viene es de una contrata de una subcontrata, a veces
ni sabe donde estan los cajetines, 0 no tienen llave/material necesario para arreglarlo. A lamayoriales exigen
poner coche propio; cobran por averiay tienen que hacer jornadas larguisimas para llegar a fin de mes. Eso
si, las tarifas suben cada afio.

Repsol YPF: desde la privatizacién de los hidrocarburos en el estado espafiol, los empresarios del sector se
han lanzado a recortar plantilla y a destinar sus multimillonarios beneficios a saguear 10s recursos del
subcontinente latinoamericano. A pesar de la propaganda de que “la liberdizacién del sector traerd
abaratamiento de las tarifas’ hemos visto como las tarifas de los hidrocarburos se disparaban en los Ultimos
afos. Los beneficios netos en 2006 fueron de 1756 millones de euros.

Lainversion en las infraestructuras es préacticamente nula desde su privatizacion. Las refinerias son
de las més peligrosas de Europa; las plantas son todas de principios de los 60, oxidadas, contaminantes. En
varias localidades se han denunciado la falta de planes de evacuacion y de seguridad para las poblaciones
colindantes. Algunos gjemplos claros son los “accidentes’ (perfectamente evitables) de los Ultimos afios:
explosién en larefineria de Muskiz (Vizcaya) en 2002; Arteixo(Corufia), dos accidentes laborales graves en
e intervalo de dos semanas en 2003, y e més grave de la planta de Puertollano, con 8 falecidos de las
subcontratas en una explosion. Los trabagjadores de las contratas trabgjan a destgjo, sin formacion, sin
medidas de seguridad, en condiciones muy precarias... y s tequegjas, alacale.
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5.-Gestion de los servicios publicos en la zona Sur de Madrid, Uniéon comarcal Sur CCOQO, 21 febrero
2007. Extractos

Estén creciendo las partidas presupuestarias dedicadas a la externalizacion de servicios en lamisma
medida que decrece el porcentaje del presupuesto dedicado ala plantilla propia de los Ayuntamientos.

En los presupuestos municipales hay que fijarse no solo en las partidas, sino en como estan
organizadas, para saber quién prestara y como el servicio. La mayor parte de las externalizaciones y
privatizaciones se cargan a Capitulo |1, especiamente a la partida 227 (Asistenciay Trabgjos técnicos). Sin
embargo, también se producen externalizaciones en e Capitulo IV (Subvenciones) y cada vez més,
comienzan a aparecer en € Cap. VI de Inversiones. Esta Ultimas, por € procedimiento de adjudicar la
construccién de unainstalacion y la posterior gestion de la misma, y todo ello en un mismo expediente

El capitulo I, de gastos de personal, ha descendido en esta legidatura significativamente, mientras
crece significativamente el capitulo Il (més de 120 millones de euros entre Parla, Getafe, Fuenlabrada y
Leganés) La tendencia en los cap. | y Il es inversamente proporcional en términos globales: mientras el
porcentgje de los cap. | y 11 sumados, respecto a total del presupuesto, se mantiene practicamente invariable
(del 63% en el 2003 a 61% en el 2006), el aumento del cap. Il escasi igual a descenso del cap. I.

No en vano, la Consultora DBK indicaba en € afio 2004 que ‘‘Las grandes constructoras en Espaiia

evan_arnos_diversificando sus a dades hacia sectores menos expuestos s lo. 0. 0 avore:
margenes que la construccion. Los servicios urbanos, que incluyen recogida v tratamiento de residuos y
limpieza viaria. han sido uno de los caminos tradicionales de expansion en este tipo de empresas. siendo los
operadores privados los que se han beneficiado en mayor medida del dinamismo del mercado, en un
escenario de creciente cesion de la explotacion de los servicios a empresas de capital privado y de
ampliacion del ambito de actuacion de los contratos existentes . Informe publico DBK, junio 2004
“Los Ayuntamientos estin derivando el dinero que deberia ir destinado a empleo publico de calidad
hacia beneficios de empresarios privados, fomentando con ello la creacion de empleo precario, sin que
esto lleve consigo la mejora de la calidad y la eficacia de los servicios, entorpeciendo el control
democratico de los mismos”.

. Qué nos espera en el 2007?

Decimos que la situacion se agrava, porque ya empieza a aparecer la practica de contratar la
construccion de equipamientos incluyendo en el mismo acto la futura gestion de los mismos, con
adjudicaciones para 10, 30 afios o mas.

Esta préctica, denunciada por los mismos ayuntamientos que comienzan a emplearla, supone un
debilitamiento de la democracia, ya que se blinda el poder de estas grandes empresas en los municipios
durante varias legislaturas, dificultando el cambio de politicas privatizadoras en el caso de que asi lo
decidieran en e futuro los ciudadanosy sus representantes.
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6.- Incremento partidas a empresas privadas Zona Sur

Ayuntamiento de Leganés:

CONCEJALIA

2003

2006

diferencia

LIMPIEZA Y MEDIO
AMBIENTE

4.993.600 €

17.192.440€

12.198.840€

ESACUELAS INFANTILES

306.800 €

633.000 €

327.000€

CULTURA

115.700€

542.250€

426.550€

DEPORTES

245.100€

1.495.200€

1.250.100€

SERVICIOS SOCIALES

Ayuntamiento de Getafe:

CONCEJALIA

2003

1.572.100 €

2.689.020 €

2006

1.116.920 €

DIFERENCIA

DEPORTES

1.380.131,80€

3.153.722,21€

1.773.590,41€

ESCUELAS INFANTILES

38.348,84 €

153.700,00€

115.351,16€

PARQUES Y JARDINES

682.177,24 €

1.729.732,50€

1.047.555,26€

SERV. SOCIALES

1.080.841,30 €

Ayuntamiento de Fuenlabrada:

CONCEJALIA

2003

2.202.602,10€

2006

1.121.760,80€

DIFERENCIA

PARQUES Y JARDINES

2.738.000 €

3.867.982 €

1.129.982 €

SERVICIOS SOCIALES

431.735€

1.180.491 €

748.756 €

SERVICIO  ANIMACION
JUVENIL

Ayuntamiento de Parla:

CONCEJALIA

432.626 €

880.798 €

448.172 €

DIFERENCIA

POLICIA MUNICIPAL

608.846 €

1.230.000 €

621.154 €

BIENESTAR SOCIAL

946.790 €

1.885.332 €

938.542 €

SALUD

274.000€

575.000 €

301.000€

MEDIO AMBIENTE

4.207.032 €

13.499.899 €

9.292.867 €

CULTURA

117.825€

1.082.000 €

964.175€

DEPORTES

1.812.457 €

5.218.813 €

3.406.356 €

MUJER/ INFANCIA

6.010€

116.350 €

110.340 €

GABINETE DE ALCALDIA

90.151 €

430.807 €

340.656 €
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7.- Precariedad y falta de derechos de los trabajadores de las contratas municipales zona Sur. Algunos
ejemplos

1.- El enlace, para un mismo trabajador, de un turno con el siguiente como sistema para cubrir las
bajas. Esta duplicacion de la jornada no se produce de forma aislada, siendo la formula empresarial mas
utilizada. No es necesario explicitar agui los riesgos que implica para la salud del empleado y las
condiciones en que el servicio se presta en estos casos.

2.- La realizacion abusiva de horas extraordinarias, camufladas en la practica totalidad de los casos
bajo conceptos como gratificaciones, incentivos de la produccion, (Aser) dietas (Agad) o complemento
personal voluntario (Urbaser) . A elo se afiade la ateracién de los dias de descanso e, incluso, la peticién a
los trabajadores de baja de que se incorporen para cubrir una necesidad imprevista (Urbaser).

Este sistema permite a la empresa ahorrarse la contratacién de més personal, por un lado, y dinero por otro,
yaque, a no figurar como horas de trabgjo, se pagan a precios sensiblemente inferiores alo establecido. Es
esta una fuente importante del beneficio empresarial.

3.- En € caso de los trabgjos que suponen visitas domiciliarias, € tiempo de tradado forma legal mente parte
de lajornada laboral. El tiempo gque se reconoce es inferior a real. La diferencia se carga bien al trabajador
(Aser) , bien al usuario, descontandolo del tiempo de atencién gue tiene estipulado (Agad) .

4.- A menudo los trabajadores contratados para un turno (mafiana o tarde) o para barrios diferentes ( en
adjudicaciones distintas) son trasladados arbitrariamente a otro turno (Aser) o a otra zona, (Urbaser)
para cubrir puestos vacantes, bajas, o ,simplemente, la insuficiencia de recursos humanos. Se violan de esta
forma y a mismo tiempo, tanto los derechos de los trabadores como los compromisos con las
administraciones.

Se han detectado y denunciado estas practicas que , como en € caso Urbaser (Leganés) han llegado a
trasladar trabajadores a otros municipios en un claro incumplimiento de los pliegos de condiciones.

Vestuario: Tanto los convenios como los pliegos de condiciones por los que se adjudica e servicio a una
empresa, establecen la dotacion a los trabgjadores de un vestuario de verano y otro de invierno. Es frecuente
gue la entrega se retrase. Tener que trabagjar en verano en la calle con e equipo de invierno ( manga larga,
pantalon de pana o forrado... y todo eso con € calor de julio) o ir en los meses de frio con ropa de verano
porque ho te puedes poner un jersey no reglamentario es, por desgracia, frecuente (Urbaser)

La formacion de trabajadores y trabajadoras en horario laboral es uno de los derechos laborales y ,también
unade las obligaciones empresariales recogidas en los pliegos de condiciones. Laformacion es unadelas
claves de la calidad de los servicios que se prestan. Aser, Urbaser, Agad, incumplen sistematicamente ,
bien mediante €l recorte de horas de formacién , bien mediante su inexistencia en la practica o su realizacién
fuera de los horarios de trabajo.

Respecto a aspectos como herramientas, centros de trabgjo, etc. Veamos el caso Urbaser ( con situaciones
comunes en Leganésy Fuenlabrada) :

Magquinaria : uso de vehiculo vigosy en malas condiciones. NI |os antiguos ni |os nuevos se limpian ni
mantienen. Siempre, sobrecargados (de 580 a 1800,. 1900 kgs.), y avelocidades superiores alas permitidas
para poder realizar todo €l servicio.

Centros de trabajo :

La situacion de los centros de trabajo es , a menudo, deplorable, no reuniendo |as condiciones de seguridad e
higiene necesarias. Se han presentado denuncias sin que la empresa haya mejorado la situacion.Alguno de
los problemas a que nos referimos, son:

e Mezclaen €l mismo espacio de maguinaria, productos quimicos, agua de las cubas, labasura en
plantabgja . En plantaata: 1 cuarto de 16 metros cuadrados, cambio en 40 m. cuadrados, un bafio
sin duchay una oficina alaque se accede pasando por €l vestuario (Leganés Oeste)
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e Vestuarios de 8 metros cuadrados, para 20 personas, hombresy mujeresy situados al |ado de la zona
gue almacena la recogida neumatica ( a lado del punto limpio), servicios sin puerta, siempre
mojados (Zarzaguemada)

No existe local propiamente dicho, sino caseta de obra con taquillasy un water quimico. Sin agua. Latoma
de luz sesacadelafarolay el aguadelabocaderiego (Arroyo Culebro)

Elaborado por la secretaria de juventud de CC.OO de la comaraca sur: Jovenes de CC.OO de La Comarca
Sur, de forma totalmente desinteresada y tras un proceso democrético de participacion de todos sus
miembros entre finales del 2006 y junio del 2007. Dirigido y coordinado por Rocio Cruz Jimenez.

Este material pretende ser un aporte paraladiscusion dentro y fuera del sindicato y no un programa acabado.
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